PRIMARIA COMUNEI SANDULENI
JUDETUL BACAU
NR. 7754 din 13.11.2026
Tel/fax:0234-335000, e-mail: contact@primariasanduleni.ro

ANUNT

Primiria Comunei Sanduleni organizeaza concurs de recrutare a functiei publice de executie:
consilier, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul ,,Compartiment Achizitii”, durata normala a timpului

de munca este 8 ore/zi, 40 ore/saptamani;

Conditii de ocupare a functiei publice potrivit art. 465 din Codul Administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii
de sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritétii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savrsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -condamnatorii sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia

specifica.



1) I s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art.466 alin.(2)

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin.(1) lit. g se indeplineste in termenele

si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii pentru ocuparea postului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura de stiinta — stiinte economice, Contabilitate (Domeniul de licentd) — Contabilitate
si informatica de gestiune (Specializarea), Finante (Domeniul de licentd), Finante si banci (Specializarea);
- vechime minima in specialitatea studiilor - nu se solicita;

- specializari — program de formare in domeniul achizitiilor publice.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG 121/2023 dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite Tn format electronic la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfisurérii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica, in cazul promovdrii concursului.

Perioada de depunere a dosarelor

13.11.2026 -02.12.2026

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate,

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nastere ;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care sa ateste
efectuarea unor specializiri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectei de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

k) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii

corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile

ulterioare.

Concursul se desfisoari in trei etape succesive, dupi cum urmeazi:

a) Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs, in maximum 5 zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a
dosarelor iar rezultatul acesteia se face prin mentionarea sintagmei ,,admis” sau ,respins”, insotita de
motivul respingerii dosarului, dupa caz.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in maximum



24 de ore de la afisarea rezultatului, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor,

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare,
imediat dupa solutionarea contestatiilor;

b) Proba scrisd, va avea loc in data de 16.12.2026, la ora 10:00 la sediul Primériei comunei Sanduleni;

La aceastd proba vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la proba selectiei

dosarelor.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, din
maximum 100 de puncte.

¢) Interviul se va anunta odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisd;

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisi;

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, din
maximum 100 de puncte.
Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate cu precizarea punctajului si a sintagmei ,,admis ”

sau ,,respins”, precum si ora la care se afigeazi.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar si imediat dupa solutionare va comunica rezultatul final prin afisare la sediul
institutiei.

Bibliografie si tematica:

1) Constitutia Romaniei, republicati, cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

2) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de

sanse si de tratament ntre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;



4) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a 1l-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I
si II ale partii a VI-a, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica partea I (Dispozitii
generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale pértii a
II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si Il (Statutul
functiondrilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

5) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare cu
tematica Cap. Ill Modalititi de atribuire Cap. IV Organizarea si desfasurarea procedurii de
atribuire

6) Hotdrdrea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Hotdrarea de
Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice,

7) Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri i concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificérile si completérile ulterioare cu tematica Cap.IIl Contestatia
formulata pe cale administrativ jurisdictionald Cap.IV Calea de atac impotriva deciziilor
Consiliului

8) Ordonanta de Urgenta nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale §i
a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, cu modificarile si completérile
ulterioare cu tematica In integralitate

9) Legea nr.72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de
platd a unor sume de bani rezultidnd din contractele intre profesionisti si intre acestia si autoritatile
contractante, cu modificarile i completarile ulterioare cu tematica In integralitate
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republiciarile,

modificdrile si completarile acestora.



Atributiile postului:

a)

b)

d)

g

h)

i)
k)

solicitd si centralizeazd necesarul de achizitii pentru anul urmator de la fiecare compartiment si
face propuneri privind necesarul de credite pentru achizitii de bunuri, servicii si lucréri, cu ocazia
intocmirii proiectului de buget anual previzionat;

intocmeste programul anual al achizitiilor publice, in functie de bugetul aprobat, pe coduri ale
vocabularului comun al achizitiilor publice - C.P.V., pe baza propunerilor formulate de
compartimentele din cadrul acesteia, in conformitate cu prevederile bugetare, si il supune aprobarii;
efectueazd modificédri in programul anual al achizitiilor publice, respectiv introducerea de noi
pozitii sau modificarea celor existente, si monitorizeaza permanent achizitiile efectuate conform
planului anual al achizitiilor publice aprobat;

organizeaza si efectueaza toate operatiunile necesare desfasurarii procedurilor de achizitii publice,
altele decat cele care fac obiectul cumpdrarii directe, inclusiv a celor electronice, de la intocmirea
documentatiei de atribuire si pana la incheierea contractelor, a actelor aditionale ale acestora,
conform actelor normative in vigoare, pe baza specificatiilor tehnice sau caietului de sarcini,
precum si a termenelor si conditiilor specifice in baza cérora se va atribui contractul de achizitie
publica, intocmite de compartimentele ce solicitd respectivele achizitii;

organizeazd, din punct de vedere tehnic, activitéitile de valorificare a bunurilor reglementate la art.
29 alin. (5) lit. a) din Lege;

efectueaza operatiunile necesare desfasurarii procedurilor de achizitii publice pentru selectarea
entitatilor sau societdfilor specializate, potrivit art. 29 alin. (5) lit. b), si a bancii prevézute la art.
27 alin. (3) din Lege; efectueazi activitétile necesare desfdsurdrii operatiunilor de cumpérare
directd, in conditiile legii, pentru aprovizionarea cu bunuri si servicii necesare desfasurari
activitatii, in baza referatelor de necesitate aprobate;

intocmeste rapoarte trimestriale privind situatia achizitiilor existente in programul anual al
achizitiilor publice, efectuate in baza solicitarilor primite de la compartimentele de specialitate, i,
in acest sens, urmareste monitorizarea acestuia;

intocmeste si inainteaza periodic, conform legii, situatia privind achizitiile publice din bugetul
propriu citre Agentia Nationald pentru Achizitii Publice si alte autorita{i competente, in functie de
obiectul achizitiei;

monitorizeaza contractele incheiate prin consemnarea acestora intr-un registru de evidenta;
raspunde de pastrarea in conditii de siguranta a contractelor si a dosarelor de achizitie, in vederea

prezentdrii acestora in fata organelor de control competente, precum si a tertilor, dupa caz;



k)

0)

p)

q)

s)
t)

avizeazi referatele de necesitate pe baza cédrora se demareazi procedura de atribuire, intocmite de
cdtre compartimentele solicitante. Avizul specifica: existenta sumelor estimate aferente pentru
achizitia bunului, serviciului sau lucrarii in programul anual al achizitiilor publice, numarul
pozitiei, codul C.P.V., disponibilul existent;

elaboreazi notele de estimare a valorii contractului si stabilirea procedurii de atribuire, notele
justificative de alegere a procedurii de atribuire, altele decat licitatia deschisa sau restransa, notele
justificative privind criteriile minime de calificare si notele privind alegerea criteriului de atribuire
"oferta cea mai avantajoasi tehnic economicd", impreuna cu compartimentele care au solicitat
achizitia in cauza si care au participat la intocmirea caietului de sarcini, si le inainteaza spre avizare
ordonatorului terfiar de credite;

intocmeste proiectul de decizie a directorului general privind componenta comisiei de evaluare sau
negociere, dupd consultarea conducatorilor compartimentelor din care fac parte persoanele
propuse;

participa in comisiile de evaluare si asigura activitatea de secretariat a comisiei, respectiv
intocmirea proceselor-verbale de deschidere, transmiterea solicitarilor de clarificari cétre ofertanti
din partea comisiei de evaluare, a proceselor-verbale intermediare, precum i a rapoartelor
procedurilor de atribuire a contractelor;

intocmesti si transmite anunturile de intentie, anunturile de participare, precum si invitatiile de
participare in SEAP, JOUE, pe site-ul i si, dupa caz, in publicatii de interes national;

intocmesti §i transmite solicitari de ofertd citre operatorii economici, in vederea efectudrii studiilor
de piata pentru cumpdararea directdi de bunuri sau servicii, ca urmare a solicitdrilor
compartimentelor si a specificatiilor tehnice transmise de acestea;

ingtiinteaza, in conformitate cu prevederile legale in domeniul achizitiilor, Agentia Nationala
pentru Achizitii Publice despre demararea procedurilor in vederea numirii de observatori;
intocmesti, impreund cu compartimentul care a redactat caietul de sarcini, rdspunsul la cererile de
clarificéri cu privire la documentatia de atribuire in etapa prealabild depunerii ofertelor si asigura
transmiterea raspunsului cétre solicitanti, precum si publicarea acestuia pe SEAP si pe site-ul i;
rezolva contestatiile formulate de operatorii economici;

intocmeste contractul de achizitfie publicd si obtine avizele sau vizele necesare incheierii
contractului;

inregistreazd contractul de achizitie publicd, urméareste semnarea acestuia de cétre operatorul
economic, urmdareste constituirea garantiei de bund executie a contractului si colaboreaza cu

compartimentul care a intocmit caietul de sarcini si cu operatorul economic pentru clarificarea



anumitor clauze contractuale: termen de livrare, prestare sau executie, modalitatea constituirii
garantiei de bund executie a contractului, termenele de efectuare a plitii, precum si orice alte clauze
care pot aparea, dupd caz;

v) inainteazi cite o copie a contractului, inclusiv a anexelor si eventualelor acte aditionale,
compartimentului care a solicitat achizitia;

w) organizeazi si efectueazi toate operaiunile necesare desfasurarii procedurilor de achizitii publice,
inclusiv cumpirdri directe, necesare pentru derularea unor proiecte finantate, parfial sau in
totalitate, din fonduri europene;

x) arhiveazi documentele ce compun dosarul achizitiei, conform legislatiei privind achizitiile publice;

y) indeplineste orice alte atributii legate de specificul sau de activitate, stabilite de conducerea
institutiei.

Alte atributii:
- respecta prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului de conduita si a
Codului Etic;
- respecta masurilor in domeniul securitatii si sandtitii in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.
- realizeaza si alte atributii specifice stabilite prin lege sau alte acte nomative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului, viceprimarului, sefului de birou;
- colaboreaza si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale
Persoana de contact: IRIMIA ADRIAN, Secretar general , tel/fax - 0234-335 000, e-mail:

contact@primariasanduleni.ro

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, de ciitre
secretarul comisiei de concurs sau se poate descirca de pe pagina de internet a instituiei

www.primariasanduleni.ro
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