ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA SANDULENI

PRIMAR

¥

.DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al aparatului
de specialitate al primarului comunei Sanduleni

Primarul comunei Sanduleni, avand in vedere:

referatul nr. 8742.din 29.12.2025. privind propunerea emitere a Regulamentului de ordine
interioard a aparatului propriu al Primiriei comunei Sanduleni;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea
coruptiel, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitdgi care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr. 319/2006 a securitdii si sanatatii in munci, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii si alte drepturi publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncé, cu modificirile si
completiile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 250/1992 privihd concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administraia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nagionale, republicati, cu modificarile si completarile

ulterioare;




= Ordinul 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern, cuprizand standardele de
management/control intern la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, cu modificarile i completérile ulterioare;
in baza art. 155 alin. (2) lit. b) si art. 196, alin (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificat si completat,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de ordine interioard al Primiriei comunei Sanduleni conform
Anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art2.  Regulamentul de ordine interioard este aplicabil tuturor functiilor publice si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Nicoresti, judetul
Bacau si al serviciilor publice de interes local.

Art3. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contard isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art4. Regulamentul de ordine interioard se afiseazd pe site-ul institutiei si se aduce la
cunostinta tuturor salariatilor prin grija Secretarului general al comunei.

Art.S. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii nr. 554/2004 a conteciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Prezenta dispozitie va fi comunicata persoanelor interesate si institutiilor in drept prin

grija Secretarului general al comunei.
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Anexa la Dispozitia primarului comunei SANDULENI nr. 2/09.01.2025
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PRIMARIA COMUNEI SANDULENI , JUDETUL BACAU,

in scopul stabilirii la nivelul PRIMARIEI COMUNEI SANDULENI a regulilor privind
protectia, igiena si securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, a
procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariafilor, a regulilor
concrete privind disciplina muncii in unitate, a abaterilor disciplinare si a sanctiunilor aplicabile a
modului de evaluare a salariatilor si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale

specifice;

cu respectarea pr1nc1p1ulu1 nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de incélcare a

demnitatii,

cu consultarea salariatilor,

in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011 si actualizat;

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat, cu respectarea dispozitiilor:

Ordonantei de urgentd a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare;
Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

Legii nr. 144 din 20 mai 2022 pentru modificarea §i completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii;

Ordinului nr. 2.171 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadr al
contractului individual de muncé

H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice

Legii nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii. precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrative

Legii nr. 367/2022 a dialogului social, republicatd, cu modificdrile si completz“u’ile
ulterioare;

O.U.G. nr. 42 din 24 mai 2023 pentru modificarea si completarea Legu nr. 367/2022
privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei §i barbafi, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizat, cu modificarile si completérile ulterioare;

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncé, cu modificérile si
completarile ulterioare; '
Legii nr. 210/1999, privind concediul paternal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

0.U.G. nr. 117 din 26 august 2022 pentru modificarea si completarea Legii concediului
paternal nr. 210/1999

Hotararii Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unititile bugetare, republicata, cu modificarile si completdriie ulterioare;
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»  Legiinr. 153 din 24 iulie 2019 pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

» Hotararii Guvernului nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atribufiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea i monitorizarea
aplicdrii acordurilor colective;

s Hotararii Guvernului nr. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru. privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice, actualizata;
»  Legiinr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protec{ia avertizorilor in interes public;

» Legiinr. 319/2006 a securitatii i sdnatatii in munci, cu modificérile si completérile
ulterioare;

s Hotarérii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aphcare a
prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitdfii si sénatdtii In muncd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

*  Hotérérii Guvernului nr. 1.364 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea drepturilor si
obligatiilor donatorilor de singe;’

» Legii nr. 153 din 4 iunie 2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

»  Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile
si completirile ulterioare;

*  0.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modlﬁcarlle
si completdrile ulterioare; '

* Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru probarea Codulm
controlului intern managerial al entititilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

DEFINITII
In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmitoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporari de muncd (ITM) — accident care produce
incapacitate temporard de muncd de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmatd prin
certificat medical sau, dupi caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munci - vitimarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd profesionala,
care au loc in timpul procesului de muncd sau in indeplinirea Indatoririlor de serviciu si care
provoacd incapacitate temporard de muncé de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalitétii de
sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Angajator - persoana fizicid sau juridicd ce se afld in raporturi de muncd ori de serviciu cu
lucrétorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;
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Autoritate de supraveghere — inseamni o autoritate publicd independentd instituiti de un stat
membru 1n temeiul articolului 51 GDPR;

Boali profesionali - afectiunea care se produce ca urmare a exercitirii unei meserii sau profesii,
cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncd, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de muncs;

CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate;

CIM inseamni contractul individual de munca incheiat intre Comuna SANDULENI - persoand ‘
Jjuridicd de drept public, cu capacitate juridicd deplind si patrimoniu propriu, reprezentatd de
Primar i un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
s3 1l efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durati totald de 126 de
zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢) — e)
pentru protectia sandtatii si securitafii lor si/sau a fétului ori a copilului lor.

Conducitorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupid func];ia imediat superioard
unui anumit post in orgamgrama Societatii si care asigurd coordonarea §i supravegherea activitatii
acestuia;

Conducerea institutiei - constituitd in structura functionald a aparatului de specialitate (primarul
comunei, viceprimarul si secretarul general al uat ca functionar public de conducere);

Consimtimant — al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd liberd, specifica,
informati si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabila (,,persoana vizatd”); o persoana fizicd identificabild este o persoand care poate fi
identificats, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi vn
nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, propru identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

Destinatar — Inseamn3 persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
careia (cruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacd este sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autoritifile publice cdrora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de cdtre autoritdfile publice respective respectd normele
aphcablle in'materie de protecne a datelor, in conformitate cu scopurile prelucraru

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba englezi, dataprotection impact
assessment, DPIA); ' v

DPO — responsabilului cu protectia datelor (in limba englez3, data protection officer);

Discriminare directi — orice act sau faptd de deosebire, excludere, restricfie sau preferinid,
intemeiat() pe unul sau mai multe dintre urmitoarele criterii: ras3, cetdfenie, etnie, culoare, limba,
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religie, origine sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politic3, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd
ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau eXercitdrii drepturilor
prevdzute in legislatia muncii. '

Discriminare indirectii — orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre urmétoarele criterii:
rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limb, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizatd, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se justifici in
mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare;

Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirectd,
bértuirea si hértuirea sexuald a unei persoane de citre o alta persoand la locul de muncd sau in alt
loc in care aceasta 1si desfisoard activitatea; Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hirtuire sau hirfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald.

Discriminarea prin asociere — constd din orice act sau faptd de discriminare sdvarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor de
rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limb, religie, origine sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata, este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apariinand
unei astfel de categorii de persoane.

Discriminare multipld — orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintid un numar de ore libere plitite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomanddrii medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de muncii - orice masina, aparat, unealtd sau instalatie folositd in muncé;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau ménuit de un
lucrétor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea si ii pund in pericol
securitatea si sdndtatea la locul de muncé, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora.

Gen — desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, tréséturile si activititile pe care
societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"
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Hartmrea consti 1n orice tip de comportament bazat pe criteriul de rasd, cetitenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trdsaturi genetice, sex, orientare sexuald, vArstd, handicap, boald
cronica necontagloasa infectare cu HIV, optiune politicd, situatic sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizatd, care are ca scop sau ca
efect lezarea demnitifii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

Hirtuirea morali — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat
care este superiorul siu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncd, care si aibd drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sinatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea v11torulu1 profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduiti ostild sau nedorits;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hirtuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitdtii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, pundnd in perlcol munca lor sau degradind climatul de lucru. in intelesul prezentei legl
stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munc lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauzd cé a fost supus
sau cd a refuzat sa ﬁe supus hirtuirii morale la locul de munca.

Hirtuire psihologicd - se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc infr-o
perioads, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte mten‘;lonate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau 1ntegr1tatea fizica ori
psihologicd a unel persoane; ‘

H artuxre sexuald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatle sexuala,
expr imat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane
;,1 in special, crearea unui medm de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Incitlearea securititii datelor cu caracter personal — inseamni o mcalcare a securitatii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizat? a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea: '

Locul de muncil — este zona delimitatd in spatiu, in functie de speciﬁcul muncii, Inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucriri sau pentrn
mdenlmuea unei activitati de citre unul ori mai multi executanti, cu pregétirea si indeménarea lor,

n condifii tehnice, organizatorice §i de protectie a muncii corespunzdtoare, din care se obtine un
vent in baza unui raport de muncd ori de serviciu cu un angajator; Locul destinat sd cuprindi
posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care lucratorul are acces in
cadrul desfigurdrii act1v1taxu

Lucrator - persoana angajati de cétr¢ un ang Jator potr1v1t legii, inclusiv studentu elevii in
perioada efectudrii stagiului de practicd, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de muncs,
cu exceptia persoanelor care presteazd activitati casnice; :
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Munci de valoare eoah — activitatea remunerati care, in urma comparirii, pe baza acelora §1
indicatori si a acelorasi unitd{i de méasurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinie gi
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitdfi egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator — Inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter, personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte tertd — Inseamni o persoand fizic# sau juridicd, autoritate publicd, agentie sau organism altul
decat persoana vizatd, operatorul, persoana Imputernicitd de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sii prelucreze date
cu caracter personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuald cdreia 1i lipseste doar
prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoani imputerniciti de operator — inseamni persoana fizicd sau juridicd, autoritatea pubh'*'v
agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul - Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreun;

Politicile si Procedurile Interne - inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de
Societate 1n viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal - inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau firi
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii — este protectia sanatitii si/sau securittii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci;

Reguli corporatiste obligatorii — Inseamnd politicile in materie de protectie a datelor cu caracter
personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputerniciti de operator stabilita
pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu
caracter personal citre un operator sau o persoand imputerniciti de operator in una sau mai multe
tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o
activitate economicid comuni; '

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protect1a datelor, In limba englezi General Data Protection
Regulation);
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Reprezentant — inseamnd o persoand fizicd sau juridicé stabilitd in Uniune, desemnatd in scris de
ciitre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
reprezmta operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le
revin in temeiul GDPR;

Rude inseamnd, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatdl/sora/fratele Vltreg,
precum si afinii prm casdtorie (respectiv pdrintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, cop111 adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat fnseamnd orice persoand care intrd in raporturi de muncd cu Comuna SANDULENI
/Priméria comunei SANDULENI , indiferent de functia sau postul sdu;

Salariata gravidi — este femeia care anuntd In scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de
graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care si i ateste aceastd stare;

Salariata care a niiscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lduzie si solicitd angajatorului in scris misurile de protectie previzute de lege, anexénd un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

Salariata care alipteazi — este femelia care, la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de
lauzie, 1si aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfargitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sex — desemndm ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

Sef direct — inseamnd persoana care ocupd func;ia imediat superioaré unei anumite funcfii din
structura organizationald a institutiei si care asigurd coordonarea si supravegherea acestela conform
celor Inregistrate In structura organizational a institutiei sl/sau fisa postului;

Sisteme Informatice — Inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta electronicd (e-
mail), aphcatu instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date,
precum si sistemele de business ale Primiriei comune1 SANDULENI ;

Unitate —- COMUNA SANDULENI cu sediul social in comuna SANDULENI , sat SANDULENI ,
strada Principald, nr.119, judetul BACAU, CIF 4612487, denumita in continuare “Angajatorul”;

Primaria comunei SANDULENI - structurd functionali fird personalitate juridicd si fird
capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotdrarile autoritétii
deliberative i~ dispozitiile autorittii executive, solutionind probleme curente ale colectivititii
locale, -constituiti din: primar, viceprimar, administrator public, consilierii primarului sau
persoanele incadratele la cabinetul parimarului si aparatul de specialitate al primarului, cu activitate
permanenti — art.5 lithh) din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de-Urgentd nr. 57/2019,
cu modificrile si completanle ulterioare;

Zile libere pentru sixpr;ivegherea copiilor —se acordd zile libere unuia dintre pédrinfi pentru
supravegherea copiilor, in situatia suspendérii cursurilor sau inchiderii temporare a unitafilor de

v
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Invatimant unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a condifiilor meteorologice nefavorabile sau a altor
situatii extreme decretate astfel de ciitre autorititile competente cu atributii in domeniu.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.- Prezentul Regulament intern al PRIMARIEI COMUNEI SANDULENI , concretizeazi
regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului i ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sancfiunile aplicabile si
modalititile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art.2.- (1) Regulamentul se aplicd tuturor funcfionarilor pubhc1/salar1a’g110r PRIMARIEI
COMUNEI SANDULENI , indiferent de durata contractului individual de muncd/raportului de
serviciu, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum i celor care
lucreazd in cadrul unitdtii pe bazd de delegare sau detasare. -

(2) Salana;u detagati sunt obligati sd respecte, pe langa d1scxphna muncii din unitatea care i-a
detagat si regulile de disciplina specifice locului de munci unde 1si desfigoard activitatea pe timpul
detagdrii. ' '

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplici si pentru :

. personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueazi stagii de pregatire profesionald,
cursuri de perfectionare, specializare.
" firmele care asigurd diverse servicii in incinta umta;u au obligatia de a 1espe<,ta

Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor previzute in contractele incheiate intre parti

(curitenia institutiei, pastrarea linistii §i pastrarea integritatii bunurilor cu care intrd in

contact).

(4) Accesul in incinta insitutiei

Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul, se poate face pe intrarea principala.
Accesul persoanelor striine in incinta primériei se face numai pe intrarea principald.
Relatiile cu publicul se asiguri zilnic, de tuni pand vineri:

Luni — joi: 8,00 — 16,00

Vineri: 8,00 - 13,00

Art3.- (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitdtii si al bunei-credinte.

Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale
de muncd.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncs, Primaria comunei SANDULENI si
salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
muncd.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Primariei comnunei SANDULENI .
Regulamentul intern se afiseazi la afisierul din cadrul primariei comunei SANDULENI .
Secretarul general al comunei SANDULENI va aduce la cunostinta fiecirui angajat, sub
semnaturd, contlnutul prezentului regulament si va pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentdrii si consultdrii, exemplare din Regulamentul intern .

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozi;iile Regulamentului
intern, in mésura in care face dovada Incélcérii unui drept al sau.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de cétre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).
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A CaritoLUL I1 A
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAR}EA SI INCETARE
s CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC_A .

Art.5.- Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajat pe o functie contractuald §i autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul
sau legal, in conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea urméatoarelor cerinte specifice: v
a)persoana si aibd cetifenie roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b)persoana si cunoascd limba roménd, scris si vorbit;
¢)persoana si aiba capacitate deplind de exercitiu;
d)persoana si indeplineascd conditiile de studii necesare ocupérii postului;
e)persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupi caz;
f)persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g)persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitérii unei profesii; '
h)contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia previzutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdfeni stréini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislagia specificd si legislatia muncii.

Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul
acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului
incompatibilitatilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul prevazut la alin. (1) lit.
h). '

Art.6.- (1) In baza consimimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisé, contracte

individuale de munci, care vor conine clauze privind:

identitatea partilor; '

locul de munc sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceascd in diverse locuri; :

sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

atributiile postului; ' :

* criteriile de evaluare a activitatii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
o riscurile specifice postului; ,
g) data de la care contractul urmeaza s isi produca efectele;

in cazul unui contract de munci pe durati determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora; o _ ' '
- durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul; - ,

j) conditiile de acordare a preavizului de citre partilé contractante §i durata acestuia;

salariul pe baz, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

* durata normal& a muncii, exprimatd In ore/zi 5i ore/saptamand; o
indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de muncd ale
salariatului; o ' ' ' o

. durata perioadei de probd;
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clauze speciale (clauze cu privire la fonnarea profesionald, clduza de neconcurentd, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate).
 Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatm ul are
obligaia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneazd si le inscrie in contract sau si le modlﬁce
Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul  executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, Intr-un termen de 20 zile de la
data aparitiei modificarii, cu ‘exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in
mod expres de lege.
- Art.7.- (1) Contractul individual de munca se poate m0d1ﬁca in conditiile previzute de art. 41-
48 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporari a
locului si felului muncii, fird consimtimantul salariatului.
~ Modificarea contractului individual de munca, se referd la oricare d1ntre urmitoarcle
elemente:

a) . durata contractului;

b). locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

c) salariul;

) timpul de munc si timpul de odihna.

Modificarea contractului individual de munci se realizeazi numai prm acordul parp]or
modificarea unilaterald fiind posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil. _ ,

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detagdrii salariatul beneficiazi de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegirii si detas#rii In alti localitate, se
stabilesc In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.8.- (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49 54
din Legea nr. 53/2003, Codul muncii.

Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestirii muncii de
cétre salariat si a platii drepturilor de naturi salariald de citre angajator.

Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
prevazute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezults din calitatea sa
de salariat. ,

Art.9.- (1) Contractul individual de munci poate inceta de drept, ca urmare a acordului
pirtilor, la data convenitd de acestea §i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dmtre pargi, in
cazurile si in conditiile limitativ previzute de lege.

‘ . Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate
pentru urmétoarele motive: : o
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasci
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat; :
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pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului -de
munci ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii; ’ : ' '
pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective. R : ' o : - :
fncetarea contractului de munci se stabileste prin dispozitia scrisd a Primarului comunei
SANDULENI cu respectarea conditiilor de formd i de procedura previzute de lege.
Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si 1si produce efectele de la data
comunicarii. :

Art.10.- (1) Tn cazul incetirii contractul individual de munci ca urmare a voinei unilaterale a
salariatului termenul de preaviz este de 20 de zile lucrétoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Pe durata preavizului contractul individual de muncé continud sa isi produca toate efectele.
in situatia in care Tn perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
fn cazul demisiei, contractul individual de munc inceteaza la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu i indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art.11.- (1) Personalul din cadrul cabinetului primarului este numit sau eliberat din functie
doar pe baza propunerii primarului.

Eliberarea din functie a persoanelor prevazute la alin. (1) intervine la propunerea alesului local
care a dispus numirea in urmditoarele situatii: o ‘
a)in situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteazd, indiferent de cauza
incetarii; A '
b)ca urmare a condamndrii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542 alin. (1)
lit. f) (infractiuni contra securitfii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea); ‘
¢)in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in conditiile
legislatiei muncii sau ale prezentului cod.

Personalul previizut la alin. (1) isi desfdsoard activitatea in baza unui contract individual de
muned pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului;

Atributiile personalului prevazut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de cétre persoanele
in subordinea cirora functioneazi cabinetul.

" Pentru personalul previzut la alin. (1) perioada in care a desfasurat activitate in aceasta calitate
se considersi vechime in specialitate.
. Art.12.- (1) Registrul general de evidentd a salariafilor este “accesibil online pentru
salariafi/fosti salariati, in privinta datelor care ii privesc. Dreptul de acces se limiteazd la
vizualizarea, descircarea i tiparirea acestor date, precum si la generarea online si descarcarea unui
extras din registru.

(2) Salariatii au obligatia in conditiile H.G. nr. 905/2017 de a comunica motivul unei
absente de la programul de lucru in primele 3 zile. ' '

- Art.13.- (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munc din initiativa
angajatorului. L o - _

 (2) Concedierea poate fi dispusé pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

" Art.14.- Este interzisd concedierea salariailor: _ »
a)pe criterii de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trisituri genetice, sex, ‘
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicid necontagioasd, infectare HIV, optiune politicd,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizatd, =~ - a g - o
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b)peuttu exercitavea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale. -
c)pentru exercitarea drcptuulm prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. ( 1), art. 31, art. 39 alin. (1),
art. 85 si art. 194 alin. {2) din Codul Muncii.
Art.15.- (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dlbpusa
a)pe durata incapacitifii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical LonforLegu
b)pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
c)pe durata in care femeia salariat3 este gravidd, in misura 1n care angajatorul a luat cuno;tm;a ac
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d)pe durata concediului de maternitate;
e)pe durata concediului pentru cresterea cop11u1u1 In varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani; ‘
f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;
g)incetat efecte juridice;
h)pe durata efectudrii concediului de odihna.
i)pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentdrii de la
locui de munci in conditiile reglementate la art. 1522 — Codul Muncii.
Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a 1e01gamzarn judiciare, a falimentului sau a dizolvrii angajatorului, in conditiile legii.
Art.16.- Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmétoarele situatii: ‘ :
a)in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv
de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;
b)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioads mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penal;
¢)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munci ocupat;
d)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
Art.17.- (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la
art. 61 lit. b)-d)-Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen
de 30 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii.
(2)In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 61 lit. a) Codul Muncii,
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 Codul
Muncii.
(3)Decizia se emite in scris si, sub sanc;iunea nulitdtii absolute, trebuie sa fie motivatd in fapt si in
drept §i sd cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecdtoreasci la care se contest.
(4)Salariatii care considerd c& au fost concediati pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17
alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 152”1, 15272, 15372 si art. 194 alin. (2) Codul Muncii pot solicita
angajatorului sd prezinte, in scris, suplimentar fatd de prevederile alin. (3), motivele pe care s-a
fundamentat decizia privind concedierea.
Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile sftuatulor in care prin legi spemale se instituie proceduri
prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autorititi sau unui organism competent.
Art.18.- (1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile i in termenele stabilite de prezentul cod.
(2)Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) Codul Muncii poate fi dispusi
. numai dupd evaluarea prealabili a salariatului, conform procedurn de evaluare stabilite prin
~ contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, pr1n regulamentul intern.
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Art.19.- (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢)
si d), precum si in cazul In care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul art. 56
alin. (1) lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in
unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de
medicul de medicind a muncii. '

(2)in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupd caz, capacitatii de
munca stabilite de medicul de medicind a muncii. S ‘
(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consim{imantul cu privire la noul loc
de muncd oferit.

(4)In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtimantul in termenul previzut la alin. (3),
precum si dupd notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munci conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5)in cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) salariatul beneficiazd de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de muncid aplicabil sau in contractul
individual de munci, dupa caz.

Art.20.- Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1)Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de munci determinati de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive fira legiturd cu persoana acestuia. '
(2)Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectivi si si aibd o cauzi reald si serioasa.

Art.21.- Salariafii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de mésuri
active de combatere a somajului i pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de
contractul colectiv de munci aplicabil. ’ ' . .
Art.22.- Concedierea colectivd. Informarea, consultarea salariatilor si procedura concedierilor
colective ' ' o :

(1)Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numér de:

a)cel putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;’ ' ‘ '
b)cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel pufin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢)cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaz ‘are incadrati cel putin 300 de
salariafi. ' ’ : oo

(2)La stabilirea numirului efectiv de salariafi concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul si
acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din
unul sau mai multe motive, fira legaturd cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel pufin 5
concedieri.

Art.23.- (1) fn cazul in care angajatorul intentioneaza si efectueze concedieri colective, acesta
are obligatia de a initia, In timp util §i in scopul ajungerii la o Infelegere, in conditiile prevazute de
lege, consultiri cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel pufin la:
a)ymetodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numdrului de
salariati care vor fi concediati; . ' '
b)atenuarea consecintelor concedierii prin, recurgerea la misuri sociale care Vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariailor concediati. ‘
(2)in perioada in care au loc consultdri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau

eprezentantilor salariatilor s& formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sd le
furnizeze toate informatiile relevante §i sd le notifice, in scris, urmétoarele: a)numarul total §i
categoriile de salariati; - S S -

Bmotivele care determind concedierea preconizatd;

)
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oynumirul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere; _ ,
d)criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munci, pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;
e)misurile avuie In vedere pentru limitarca numérului concedierilor; S
f)mdsurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazi si fie acordate
salariafilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de munca aplicabil;
g)data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile; . '
hjtermenul Induntrul ciruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariafilor pot face propuneri
pentru evitarea ori diminuarea numdérului salariatilor concediati. '
(3)Criteriile previdzute la alin. (2) lit. d) se aplicd pentru departajarea salariatilor dupd evaluarea
realizirii obiectivelor de performant. . .
(4)Obligatiile prevazute la alin. (1) §i (2) se mentin indiferent dacd decizia care determini
concedierile colective este luatd de ciitre angajator sau de o intreprindere care detine controlul
asupra angajatorului.
Art.24.- Angajatorul are obligatia s& comunice o copie a notificirii prevazute la art. 69 alin.
Codul Muncii inspectoratului teritorial de munci §i agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
muncd la aceeasi daté la care a comunicat-o sindicatului sau, dupi caz, reprezentantilor salariatilor,
Art.25.- (1) Sindicatul sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului
misuri in vederea evitirii concedierilor ori diminudrii numarului salariatilor concediati, intr-un
termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificérii.

Angajatorul are obligatia de a raspunde In scris si motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora. \

Art.26.- (1) In situaia in care, ulterior consultdrilor cu sindicatul sau reprezentantii
salariailor, potrivit prevederilor art. 69 si 71, angajatorul decide aplicarea mdsurii de concediere
colectivd, acesta are obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de munci si agentia
teritoriald de ocupare a fortei de munci, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei
emiterii deciziilor de concediere. :

Notificarea prevézuti la alin. (1) trebuie si cuprindi toate informatiile relevante cu privire la
intentia de concediere colectivd, prevazute la art. 69 alin. (2), precum si rezultatele consultirilor cu
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, previizute la art. 69 alin. (1) i art. 71, in special motivele
concedierilor, numérul total al salariatilor, numérul salariatilor afectati de concediere si data de la
care sau perioada In care vor avea loc aceste concedieri. _
(3)Angajatorul are obligatia si comunice o copie a notificirii previzute la alin. (1) sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor, la aceeasi dati la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca
si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

(4)Sindicatul sau reprezentantii salariailor pot transmite eventuale puncte de vedere inspectoratului
teritorial de munca.
(S)La solicitarea motivatd a oricdreia dintre parfi, inspectoratul teritorial de muncd, cu avizul
agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munci, poate dispune reducerea perioadei previzute la
alin. (1), fard a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.
(6)Inspectoratul teritorial de munci are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucritoare
angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupi caz, asupra reducerii sau prelungirii
perioadei previzute la alin. (1), precum si cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii.
Art.27.- (1) In perioada prevazutd la art. 72 alin. (1), agentia teritoriald de ocupare a fortei de
munca trebuie sd caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate sisdle
comunice in timp util angajatorului si sindicatului ori, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.
(2)La solicitarea motivatd a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munci, cu consultarea
agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munci, poate dispune amanarea momentului emiterii
deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care aspectele legate de
concedierea colectiva avutd in vedere nu pot fi solutionate pana la data stabiliti in notificarea de
concediere colectiva prevazuti la art. 72 alin. (1) ca fiind data emiterii deciziilor de concediere.
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(3)Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in scris angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, dup# caz, asupra amandrii momentului emiterii deciziilor de concediere,
precum si despre motivele care au stat 1a baza acestei decizii, inainte de expirarea perioadei initiale
previzute la art. 72 alin. (1). ' ' : ‘ '

Art.28.- (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat
prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fird examen, concurs sau perioada de proba. - ' ;
(2)In situatia in care in perioada prevdzutd la alin. (1) se reiau aceleasi activitdfi, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediai de pe posturile a caror activitate este reluata in aceleasi
conditii de competentd profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra reludrii
activitatii. C » :

(3)Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicdrii
angajatorului, previzutd la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtimantul cu privire la locul
de muncd oferit. '
(4)In situatia In care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu 1si manifestd in
scris consimtimantul in termenul prevézut la alin. (3) sau refuza locul de munci oferit, angajatorul
poate face noi Incadrari pe locurile de munci rdmase vacante. ;
(5)Prevederile art. 68-73 nu se aplica salariailor din institutiile publice si autoritafile publice.
(6)Prevederile art. 68-73 nu se aplicd in cazul contractelor individuale de munca incheiate pe duratd
determinats, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc inainte de data expirdrii acestor
contracte.
Articolele anuntate sunt din Codul Muneii.

A¥t.29.- Dreptul la preaviz g
(1)Pérsoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si 66 beneficiazd de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrédtoare. -
(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se afld
in perioada de probad.
(3)In situaia In care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2).

Art.30.- Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie s& confind in mod

obligatoriu: '
a)motivele care determind concedierea;
b)durata preavizului; ;
¢)criteriile de stabilire a ordinii de prioritai, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;
d)lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care salariatii urmeaza sa -
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

Art.31.- Decizia de concediere produce efecte de la data comunicrii ei salariatului.

Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale
Art.32.- Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege este lovita de
nulitate absoluta. :
CArt.33.- in caz de conflict de muncé angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere. - :

Art.34.- (1) in cazul i care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despigubiri egale cu salariile *
indexate, majorate §i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
(2)La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere. o : _ o
(3)In cazul in ‘care salariatul nu solicitd repunerca in situatia anterioard emiterii actului de
concediere, contractul, individual de muncd- va inceta- de drept la data rdménerii definitive 1.
irevocabile a hotararii judecatoresti. a ' - ‘ )
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Articolele anuntate sunt din Codul Muncii.

A CAPITOLUL Il : . '
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SIINCETAREA
. ' RAPORTULUI DE SERVICIU ’

-Art.35.- (1) Functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, Intr-o functie
publicd. _ : __ '
Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice
sunt: a)principiul legalitatii;
b)principiul competentei;
c)principiul performantei;
d)principiul eficientei si eficacititii;
e)principiul impartialitatii si
obiectivittii; fyprincipiul transparentei;
g)principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile
legale; h)principiul orientirii citre cetitean;
i)principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;
J)principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si Indeplinirii obligatiilor
reciproce; k)principiul subordonirii ierarhice.
Exercitarea raporturilor de serviciu
Raporturile de serviciu se nasc si se exercitii pe baza actului administrativ de numire, emis in
conditiile legii.
Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazi pe perioadd nedeterminati sau determinati in
conditiile prevederilor din prezentul cod.
Art.36.- Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioada determinata
(1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioadd de cel putin o lund pot fi ocupate
pe perioada determinati astfel:
prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervi care indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice respective;
prin numire pe perioadd determinats, prin concurs in conditiile legii; persoana numiti in aceste
conditii dobandeste calitatea de funcfionar public numai pe aceasti perioada si nu beneficiazi la
Incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezervi al functionarilor publici;
prin modalitéti de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in
conditiile legii.
) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicdrii uneia dintre
modalitdtile de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante prevazute la alin. (1) lit. b)
si €), persoana care are competenta de numire in functia publica poate transforma functia publici in
cauzd, temporar vacantd pe o perioada de cel putin o luni, prin raportare la necesarul de personal al
autoritdtii sau institutiei publice, pentru perioada vacantirii temporare a postului. In acest caz, la
data revenirii titularului functiei publice, aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional detinute de titularul postului.
Art.37.- Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioadi determinata
(1) Functionarii publici numiti pe perioada determinati au aceleasi drepturi si indatoriri ca si
functionarii publici numiti pe perioada nedeterminats, cu exceptiile previzute de prezentul cod.
@) in situatia in care, pe durata ocupdrii functiei publice de executie temporar vacante potrivit
~ aceasta se vacanteaza in conditiile legii, persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia,
- pe duratd nedeterminati.
Art.38.- Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de munci
Raportul de serviciu se exercitd cu durati normali a timpului de munca, stabiliti de Legea nr.
.23/2003. republicats, cu modificdrile si completarile ulterioare. ‘
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Art.39.- Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial

Prin exceptie de la prevederile art.14. raportul de serviciu poate fi exercitat cu duratd redusd a
timpului de muncé la jumdtate de normd, caz 1n care este denumit raport de serviciu cu timp partial.

Raportul de serviciu cu timp parial poate fi exercitat cu duratd redusd a timpului de muncd la
jumétate de norm in urmdtoarele situafii: - ‘ :
a)pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice;
b)in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacititii de muncd de invaliditate de gradul I11, la
solicitarea functionarului public, in méasura in care functionarul public solicitd si conducitorul
autoritatii sau institugiei publice considerd ca acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o define cu durata redusid a timpului de muncd ori cd fisa postului poate fi
modificatd in sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fér ca aceasta
s afecteze buna functionare a structurii in care isi desfagoard activitatea si dispune continuarea
activitatii cu duratd redusa a timpului de munca la jumatate de norma; '
¢)in cazul mentinerii in activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin. (2)din Codul
administrativ, in masura in care functionarul public solicitd si conducitorul autoritatii sau institufiei
publice considerd ci acesta Isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care detine cu
durati redusd a timpului de munci ori ca fisa postului poate fi modificatd in sensul reducerii cu
péani la 50% a atributiilor i redistribuirii sarcinilor, fird ca aceasta sd afecteze buna functionare a
structurii in care isi desfdgoard activitatea si dispune continuarea activitafii cu duratd redusd a
timpului de munca la jumétate de normd. '

Solicitarea exercitarii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) lit. a) se face si se
motiveazi de catre functionarul public §i se aproba de cdtre persoana care are competenta de numire
in functia publicd. '

Functionarii publici care exercitd o functie publicd in baza unui raport de serviciu cu timp
partial, in conditiile prevazute la alin. (1)- 3), au aceleasi drepturi i indatoriri ca functionarii publici
care exerciti o functie publici cu duratd normald a timpului de muncé, cu exceptiile previzute de
prezentul cod. -

Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o funcfie publica in baza unui raport
de serviciu cu timp partial se acordd proporfional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru durati normald a timpului de munca. '

fn situatia In care functia publica este vacantd, in baza unei solicitiri motivate a conducdtorului
structurii in care se regiseste functia publicd, persoana care are competenta de numire in functia
publici poate aproba mdsura ocupdrii acesteia in baza unui raport de serviciu cu timp parfial, prin
una dintre modalititile de ocupare previzute de lege. ' S

Art.40.- Numirea in functii publice
Numirea in functii publice se face de catre Primarul comunei, prin act administrativ emis in
termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului. ' '
Art.41.- Perioada de stagia

Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor
si responsabilitafilor unei functii publice, formarea practica a functionarilor publici debutanti,
precum §i curoasterea de citre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia.
~ Durata perioadei de stagiu este de un an.

Art.42.- Finalizarea perioadei de stagiu
La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii activitatii, functionarul public
debutant va fi: -~ = - o L .
a)numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzatoare studiilor absolvite, in
functiile publice previzute la art. 392 din Codul administrativ, in gradul profesional asistent;
b)eliberat din functia publicd, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitdtii calificativul
‘necorespunzator. - : - . o o - ' ‘
N Art.di&.-_Mddhﬁt’éti de modificarea -aporturilor de serviciu
“Modificatea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc
prin: a)delegare; i A o
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bjdetasare;

c)transfer; , o
d)mutarea definitivd in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fira
personalitate juridicd a autorititii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;
¢)mutarea temporard in cadrul autorititii sau institufiei publice ori In cadrul altei structuri faré
personalitate juridicd a autorititii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;
f)exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici; ' ‘

g)promovare; .. _ . o

h}mobilitatea in cadrul categoriei tnaltilor functionari publici.

In cazul functionarilor publici numifi pe durati determinatd modificarea temporari a raporturilor
de serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egald cu perioada pentru care au fost numiti.
(3)Functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad profesional debutant li sc pot aplica
numai modalitifile de modificare temporari a raporturilor de serviciu previzate la alin. (1) lit. a), b)
sie). ' ‘

Functionarii publici numiti pe durati determinati, precum si functionarii publici debutanti pot fi
promovati in conditiile prevazute de prezentul cod. '

Functionarilor publici care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp
parfial nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu
prevazute la alin. (1) lit. a), b), &) sif). , _ . ‘

Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ
al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 528 si
530 din Codul administrative Titlul IT — Statutul functionarilor publici.

Pericada 1n care funcfionarul public de executic a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod,
constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o
detine. o

Art.44.-Transferul

Transferul poate avea loc dupd cum
urmeazi: a)in interesul serviciului;
b)la cererea functionarului public. _ )

Transferul se poate face pe o functic publici vacanti de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei i gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd vacantd de nivel
inferior.

Pentru functionarii publici de executie prin functie publici de nivel inferior se intelege orice
funcie publicd cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice detinute sau
de clasi de nivel inferior. '

Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o
functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit
ierarhizdrii previzute la art. 390 din Codul administrativ, precum si orice functie publici de
executie.

Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie transferat. Verificarea
conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducitorului autoritatii sau institutiei publice
la care se transferd functionarul public.

Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autorititii sau institutiei
publice in care urmeazi si isi desfigoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
functionarului public §i cu aprobarea conducatorului autoritifii sau institutiei publice in care este
numit functionarul public. :

In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decét cea in care fsi are sediul
autoritatea sau institutia publici de la care se transfers, functionarul public transferat are dreptul lao
- indemnizatie egali cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioari celei 1n care se
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transferd si la un concediu platit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea
sau institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobdrii
transferului. Nu beneficiazi de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in
Jocalitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publici la care se transfera.

Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducitorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeazi sa isi desfdsoare activitatea functionarul public.
Autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului
public instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfagoard
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile
lucritoare de la primirea instiintirii, conducitorul autoritdtii sau institutiei publice in care Isi
desfagoard activitatea functionarul public are obligatia sd emita actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereazd transferul
la cerere. Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depdsi 30 de zile calendaristice dela
data emiterii actului administrativ.

_Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor
publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.
Art.45.- Mutarea ‘

Mutarea in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fdrd personalitate
juridic a autoritafii sau institutiei publice poate fi definitivé ori temporard.

Mutarea definitivii poate avea loc pe o functie publicd vacantd de acelagi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei i gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publica vacantd
de nivel inferior. Functionarul public trebuie si Indeplineascd conditiile de studii, conditiile de
véechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) din Codul administrativ se aplicd in mod corespunztor.

Mutarea definitivd poate avea loc:
a)din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;
b)la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autoritétii sau
institutiei publice.

Tn cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui funcfionar public de executie se poate
dispune de conducdtorul autoritdtii sau institufiei publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzitor functiei definute de functionarul public §i cu acordul scris al functionarului public, in
misura in care nu este afectatdi organigrama autoritatii sau institutiei publice.

Daci mutarea definitivd se dispune in alti localitate decét cea in care Isi are sediul autoritatea
sau institutia publicd de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiazi de drepturile
previzute la art. 506 alin. (7) din Codul administrativ.

Mutarea temporaré pe o altd functie publica vacantd sau temporar vacantd se dispune motivat, in
interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre conductorul autoritéfii ori institutiei publice, pe
o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui
an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau SCris.
Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii si conditiile de vechime pentru
ocuparea functiei publice in care urmeaz sa fie mutat. '

Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de
functionarul public, pentru o perioads de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in masura In care
nu este afectati organigrama autoritatii sau institutiei publice. _ o

fn mod exceptional, mutarea temporard sau definitiva poate fi solicitata de functionarul public in
cazul in care starea sanititii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite
desfisurarea activititii in acel compartiment. Mutarea temporard sau definitivi se face In conditiile .
prezentului cod, daca functionarul public in cauzi. este apt profesional si indeplineascd atributiile
care 1i revin. ' '
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Art 46.- Suspendarea raporturilor de serviciu

Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de dlept la
inifiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de
serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constati prin act
administrativ, iar suspendarea prin acordul parfilor se aprobd prin act administrativ de citre
persoana -care are competenta de numire,. la cererea functionarului public, cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531din Codul administrativ.

Suspendarea raportulul de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestirii muncii de ciitre
funcgonuxul public si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre autoritatea sau institutia
publica.

Pe perioada suspendaru raporturile de serviciu ale funcponaulor pubhc1 nu pot inceta si nu pot
i1 modificate decét din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauzi.

Prin excepﬁe de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor
de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a 1aportur110r de serviciu, cauza de incetare de
drept prevaleaza.

Prin exceptie de la dlspozmlle alin. 53) in cazul In care in perioada suspendérii raporturilor de
serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publicd previzuti la art. 519 alin. (1) Iit. a), b)
sau d) din Codul administrativ, cauza de eliberare din functia publici prevaleazi.

Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim pentru
care a fost constatati, respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea
corespunzitoare a procedurii previzute de prezentul cod. In aceastd situatie functionarul public
trebuie sd Instiinfeze autoritatea sau institutia publicd despre intentia sa cu cel putin 30 de zile
inainte de data reludrii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s- a efectuat pentru o perioada
de timp mai mare de 60 de zile.

Reluarea activitatii se dlspune prin act administrativ al persoanei care are competenta legali de
numire in functia publica.

Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd are obligatia si asigure, in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul
stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reludrii activititii de citre functionarul public.

Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile i institutiile publice au obligatia si
rezerve postul aferent functiei publice.

Art.47.- Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afld in una dintre
urmdétoarele situatii:
a)este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivi;
b)este ales, intr-o functie de demnitate publici, pentru perioada respectivi;
c)este desemnat sd desfigoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméaniei ori in
cadrul unor organisme sau institufii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de
drept public international, ca reprezentant al autoritafii sau institutiei publice sau al statului roman,
pentru perioada respectivi;
d)indeplineste serviciul militar la declararea mobilizirii si a stirii de rizboi sau la instituirea stirii
de asediu;
e)este arestat preventiv, se afld In arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si
completdrile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe
cautlune dacd in sarcma acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportu1u1 de
serviciu;
f)in caz de caranting, in conditiile legii;
g)concediu de maternitate, in conditiile legii;
h)este dispérut, iar disparitia a fost constatati prin hotérare judecitoreasci definitiva;
i)concediu pentru incapacitate temporaré de munci, pe 0 perioadd mai mare de o lund, in conditiile
legu :
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j)in caz de fortd majord; ‘ _
K)in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de muncd in cazul invaliditéfii de gradul I
sau I1, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. ( 1) lit. e) din Codul administrativ:
1)in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvérsirea unei infractiuni dintre cele
previzute la art. 465 lit. h) din Codul administrativ; ' .

m)in alte cazuri expres previzute de lege. _ ,
' i vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitaii, cu 15 zile inainte de data
tncetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai térziu de data luirii la cunostintd de motivul
incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de
numire in functia publicd despre acest fapt. »

Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin, (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o define.

Art.48.- Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

Raportul de serviciu se suspenda la inifiativa functionarului public in urmitoarele situatii:
a)concediu pentru cresterea copilului in varsta de péni la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pani la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;
b)concediu pentru Ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii; .
¢)concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintérii
copilului in vederea adoptiei; '
d)concediu paternal;
e)este incadrat la cabinetul unui demnitar;
f)desfisoard activitate sindicald pentru care este previzuti suspendarea in conditiile legii;
g)efectueazd tratament medical in strdindtate, daci functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea sofului sau, dupé caz, a
sofiei ori a unei rude pand la gradul [ inclusiv, in conditiile legii; ‘ '
k)pentru participare la campania electorals, pe durata campaniei electorale si pana in ziua ulterioard
alegerilor; '
i)pentru participarca la greva, in conditiile legii;
j)desfasurarea unei activitéti in cadrul unor organisme sau institutii internafionale pe perioadd
determinata, in alte situatii decét cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢)din Codul administrativ.

Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat sd informeze
autoritatea sau institutia publicd anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta acestora.
Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. d), €), 2), h) si i) functionarul public este obligat si
informeze autoritatea sau institufia publicd cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta
situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. b), f) si 1), informarea se
inainteazi autoritatii sau institutiei publice la data ludrii la cunostinta de citre functionarul public de
incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul previzut la art. 415 alin. (3) din Codul
administrativ. n toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele
doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitdii, cu 15 zile Tnainte de data
incetirii motivului de suspendare la inifiativa functionarului public, dar nmu mai tarziu de data luarii
la cunogtintd de motivul Incetérii suspendarii, furictionarul public informeazi in scris persoana care -
are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

Perioada n ¢are functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. a)~d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executfie pe
care functionarul public o define. ‘ '

Art.49.- Suspendarea _t'aportuiui deé serviciu prin acordul partilor * - S -

Raportul ‘de sefviciu se poate suspenda la ceretea. motivatd a functionarului public, pentry un

interes personal, in alte cazuri decét cele prevazuteJa art. 514 alin. (1) din Codul administrativ pe o .
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duratd cumulati de cel mult 2 ani in perioada exercitirii functiei publice pe care o detine. Durata
suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile. .

- Prin exceptie de la prevederile alin. _(1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public pentru o perioadd cumulatd
mai mare decﬁt cea prevazutd la alin. (1), cu acordul conducitorului institutiei publice.

In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul
public depune o cerere motivati adresatd persoanei care are competenfa de. numire in functia
publicd. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd
suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor. _

Persoana care are competenta de numire In functia publica isi exprima sau nu acordul cu privire
la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10
zile lucritoare de la data depunerii cererii previzute la alin. (3).

in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile fnainte de data
incetdrii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostingd
de motivul Incetdrii suspendarii, functionarul public informeazi in scris persoana care are
competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt. '

Art.50.- Incetarea raporturilor de serviciu A ,

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publics, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor art. 528 si art. 533 din Codul administrativ i are loc in urmitoarele condifii:

a)de drept; :

b)prin acordul partilor, consemnat in

scris; ¢)prin eliberare din functia publici;

~d)prin destituire din functia publici;

e)prin demisie.

Art.51.- Incetarea de drept.a raportului de serviciu

Raportul de serviciu existent inceteazi de
drept: a)la data decesului functionarului public;
b)la data rdménerii definitive a hotérarii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public; -
c)dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit.
a) si d) din Codul administrativ; A
d)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2); ‘
e)la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau
I, in situatia in care functionarului public 1i este afectatd ireversibil capacitatea de muncd;
f)ca urmare a constatirii nulitafii absolute a actului administrativ de numire in functia public, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin hotarére judecitoreascd definitivi; ,
g)cénd prin hotérédre judecitoreascd definitivi s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuti la
art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul administrativ ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data raménerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executarii pedepsei; '
h)ca urmare a interzicerii exercitérii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii
unei profesii, ca misurd de sigurants, de la data riméanerii definitive a hotararii judecétoresti prin
care s-a dispus interdictia;
i)ca urmare a constatérii faptului ci functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoani care executa la data numirii in functia publici o pedeapsd complementars
de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autorititii de stat;
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j)ca urmare a constatarii faptului cd functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoand care a fost lucrator al sau colaborator al Securititii, pe baza hotararii
judecitoresti definitive; _ _ ,
K)la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinatd functia publica, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul administrativ;
Nalte cazuri previzute expres de lege. .

fn mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare $i cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in
functia publici definuti maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada In care este dispusa mentinerea in activitate
pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din Codul administrativ.

Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competen{a legala de
numire in functia publica.

i CAPITOLUL IV :
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S[ SECURITATEA IN MUNCA IN
‘ CADRUL UNITATII

Art.52. — (1) Comuna SANDULENI /Priméria in calitate de angajator, are obligatia si ia
toate misurile necesare pentru protejarea viefii i sindtatii salariatilor. ' .

' Comuna SANDULENI /Primiria are obligatia sd asigure securitatea §i sanatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca. '

_ in cadrul propriilor responsabilititi Comuna SANDULENI /Primiria va lua mdsurile
necesare pentru protejarea securitiii si sanataii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizirii protectiel muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii
generale de prevenire: ‘ ’

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
- d adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
~ - ¢) luarea in considerare a evolufiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cui ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
pufin periculos; ' : : - -
g) planificarea prevenirii; '
h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuald; o
i) aducerea la cunostintd salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art.53, = (1) Unitatea are obligatia s& asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii. :
Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor s&i in domeniul securitdfii si
s#ndtitii In muncd. _ - ‘ ' ' ' a
Modalititile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.
Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in muncd este obligatorie in urmitoarele
situafii: B ' ‘ ‘
" incazul noilor angajati; o L L
in cazul salariatilor care igi schimbd locul de munci: sau felul muneii; - .
i L C \ai mare de 6 luni; |

in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere ma
‘in situatia in care jntervin modificari ale legislatiei in'domeniu.
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Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incét si garanteze securitatea si
s@ndtatea salariatilor. - - ,

Masuri in domeniul sinitifii, generate de riscul iminent asupra stirii de sinitate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul RomAniei, vor fi
luate prin instructiuni proprii de securitate si sintate in munci — 4 se vedea Anexa nr. 3.

Art.54. - Regulile si mésurile privind securitatea si sdndtatea in muncd vor {i elaborate cu
consultarea reprezentantilor salariatilor/liderului grupei sindicale precum si cu reprezentantul
lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanitatii Tucritorilor (unitate cu mai
putin de 50 salariati) si vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Primariei comunei
SANDULENT . o - . A

Art.55. - Unitatea are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.56.- (1) Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atribufii:

a) atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local; _

©) atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes

local; e) alte atributii stabilite prin lege.

in temeiul alin. (1) lit. a), primarul: . -

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelari si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil; o _

- b) indeplineste atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmantuliui; , :

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

in exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starza
economicd, sociald i de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publici pe pagina de
internet a unitdtii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregétirea si -
desfasurarea in bune conditii a acestora; ’

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreazi, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economici,
sociald §i de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobirii consiliutui local. '

In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. c),

primarul: a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege; '

¢) prezintd consiliului local informdri periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;

d) inifiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unititii administrativ-teritoriale;

verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, att a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atribufiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

, coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici
de interes local;

ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgentd;

ia mésuri pentru organizarea executirii §i executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul adminsitrativ; :



' Primiria comunei SANDULENI - Regulament Intern

ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei i controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7), din Codul
administrativ precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitafii administrativ-
teritoriale; . . ' o S
,. numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local; o S

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului

local si actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora; ‘

emite avizele, acordurile si autorizatiile date In competen{a sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificéirii de cdtre compartimentele de specialitate din punctul de
vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice; -

asigurd realizarea lucrérilor si ia misurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate:in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitafile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritdile administratiei
publice locale si judetene. a

(7) Numirea conducitorilor institutiilor publice ‘de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor
si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a V1-a tithl I1
capitolul VI sau titlul JII capitolul IV, dupd caz din Codul administrativ.. ‘

(8) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce &
revin din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfasurarca alegerilor, la
lyarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi
si ca reprezentant al statului in unitatea administrativ-teritoriald in care a fost ales. in aceasta
calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conductorilor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitétile administrativ-teritoriale, dacd sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate
prin aparatul de specialitate. -

Art.57.- (1) In conformitate cu prevederile art. 231 din Codul administrativ’ alesii locali
rispund, dupi caz, administrativ, civil sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce
le revin, In conditiile legii si ale prezentului cod. B B

(2) Potrivit art. 240 din Codul administrativ, primarul investeste cu formula de autoritate
executarea actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care fi revin potrivit
) Aprécierea necesititii si oportunitatea adoptdrii si emiterii actelor administrative apartine
exclusiv autoritatilor deliberative, respectiv executive. fntocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare previzute de lege. contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si semmarea
documentelor de fundamentare angajeazd raspunderea administrativa, civila sau penals, dupi caz, a
semnatarilor, in cazul incalcdrii legii, In raport cu atributiile specifice. '

ACteI_e ~ autoritdtiin  publice locale angajeazd, In condifiile legii, rdspunderea
administrativa, civild sau penald, dupd caz, a ﬁlnc‘gional'ilor publici si personalului contractuzal din

aparatul de specialitate’ al primarului care, cu incilcarea prevederilor legale, fundamenteazi din
punct de vedere tehnic si al legalitéfii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeaza,
dupa caz, pentru legalitate aceste acte. ' R o ce e 0T
" in.cazul in care printr-un act administrativ al autoritatii publice Iocale emis sau adoptat
fiid o fi fundafnentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al lcgalitatii s-lem .
produs consecinte  vitdmitoare, este angajatd raspunderea juridic a autoritdfii executive -sau,
autoritatii deliberative; -dupa caz, in conditiile legii si ale Codului-administrativ. .

:




Priméria cémunei SANDULENI - Regulament Tntern

Functionarii publici sau personalul contractual, dupd caz, responsabili pot formula
obiectii ori refuza efectuarea acestora in. conditiile art. 490, respectiv art. 553. din Codul
administrativ. ‘ ' . _ o
Prevederile alin. (2) - (6) se aplica i in cazul altor acte admiristrative sau asimilate
acestora in conditiile legii emise, respectiv adoptate de autorititile administratiei publice locale.

Art.58.- (1) Primarul asiguri accesul periodic al salariatilor la formarea profesionals, in
condifiile legii. o ' . _ o
' Modalitaica concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald sunt previzute in
Codul administrativ, Contractul colectiv de munc#/Acordul colectiv, aplicabile si fac obiectul unor
acte aditionale/angajamente la contractele individuale de munci/actele administrative
(dispozitii/decizii) privind raporturile de serviciu, intocmite conform legii. -

-Art.59.- (1) Sindicatele, avand ¢a scop apararea si promovarea drepturilor colective si
individuale precum §i interesele profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilor s#i, particip, in conditiile legii, prin reprezentantii sii la negocierea si incheierea
Contractuluj colectiv de muncd/Acordului colectiv aplicabil, precum si la tratative sau acorduri cu
primarul, in calitatea sa de angajator, ' R ’

Prevederile Contractului colectiv de munci/Acordului colectiv aplicabil produc efecte
pentru tofi salariatii aparatului de specialitate al primarului, pentru salariatii serviciilor publice
organizate in subordinea Consiliului local al Comunei SANDULENI , precum si pentru secretarul
general alcomunei SANDULENT . ' ,

Conform principiului recunoasterii reciproce, liderul Grupei sindicale SANDULENI
din cadrul Sindicatului ”SCOR, al Salariatilor ai Comunelor si Oraselor din Romdnia”,
SINDICATUL fiind legal constituit si reprezentativ, poate incheia, in conditiile legii, cu primarul
Comunei SANDULENT , in calitatea sa de angajator, orice alte tipuri de acorduri, conventii sau
infelegeri, in forma scrisi, care reprezintd legea pirtilor.

FROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR . :

Art.60.- (1) Primarul, in calitatea sa de angajator, asigurd buna organizare si desfagurare a
activitdfii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand
pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal, prin compartimentele de
specialitate. '

Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

referitor la incdlcarea anumitor drepturi ale salariatului previzute de lege;

privind conditiile de munci sau sarcinile stabilite;

privind conflictele aparute in procesul de muncid. Modalitatea prin care salariafii pot
atentiona asupra problemelor apdrute este sesizarea, pe care o adreseazi de reguld sefului lor
ierarhic. . A
(3) Se aplici PROCEDURA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/ MANAGERIAL
AVERTIZAREA DE INTERES PUBLICCOD: PSCIM-11, proceduri primitd si Insusitd de toti
salariatii primdriei.

Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite si inregistrate prin registratura

Priméariei comunei SANDULENI . Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt repartizate spre
rezolvare compartimentelor de muncd, cu atributii in domeniu, care au obligatia de a prezenta
primarului, spre semnare, modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si-si expedieze rispunsurile in
termenele prevdzute de lege. '

Art. 61.- (1) Rispunsurile sunt semnate de seful compartimentului, cel care a emis rispunsul
si de céitre primarul comunei SANDULENI . .

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.
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Salariatii nemulfumiti de raspusul dat la contestatie au dreptul de a se adresa instantelor
judecitoresti in termen de 30 de zile, dacé legea nu prevede altfel, de la data comunicdrii modului
de solutionare.” » o 7

Art.62.- Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sd ateste calitatea de
angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de catre commpartimentul Resurse umane si
Stare Civila. R B _ I

Art.63.- (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitaii institutiei. - _

Sindicatele, in conditiile legii, au dreptul de a formula cereri, reclamatii, propuneri,
referitoare la Incilcarea anumitor drepturi ale salariatilor, privind conditiile de munca sau sarcinile
stabilite, privind conflictele apdrute in procesul de muncd, privind imbunititirea sau cresterea
eficientel activitatii institutiei, precum si in orice materie specifica dreptului sindical.

Art.64.- (1) Salariatii au dreptul si solicite audientd la primar, cét si la alte persoane cu
functii de conducere, conform programelor de audientd afisate la avizier si pe site-ul Primariei
comunei SANDULENI in scopul rezolvirii problemelor personale.

Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor sunt
comunicate i in scris celor care le-au formulat. :

Art.65.- Persoanele striine (publicul) au acces la compartimentele entitdtii publice, pentru
solutionarea solicitarilor adresate Primariei comunei SANDULENI , conform programului afisat la
intrarea in sediul institutiei si pe site-ul Primiriei comunei SANDULENI .

Reguli concrete privind disciplina muncii. Proceduri privind sesiziri ale incalearii
regulilor de eticil ' '

Art.66.- Pentru a asigura cresterea calitafii serviciului public, o bund administrare in
realizarea interesului public, pentru eliminarea birocraiel si a faptelor de coruptie din administratia
public locald, salariafii aparatului de specialitate al primarului §i serviciilor publice organizate in
subordinea Consiliului local trebuic si respecte urmitoarele norme de conduitd- morald si
profesionald: - ’ ' v o

a) in toate actele si faptele lor sd respecte legile tarii si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticil
profesionale; : . ' ' . o '

b) s apere In mod loial prestigiul institutiei, si se abtind de la orice act sau fapt care poate
aduce prejudicii imaginii §i intereselor legale ale acesteia; P

¢) si nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutici, cu politicile si strategiile acesteia;

d) s nu faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
institutia este parte; ' o ' ‘ ‘ S

¢) si nu dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute
de lege; o . ' o -

f) s nu acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice sau de altd naturd impotriva institutiei. ‘ o

Art.67.- In relatiile cu salariatii aparatului de specialitate al primarului; serviciilor publice
organizate in subordinea Consiliului local si secretarul general, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat si aibd un comportament bazat pe respect, bund
credintd, corectitudine §i amabilitate, avind obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii, private, formularea
unor sesiziri sau plangeri calomnioase. ‘ , . ' : .

" Art.68.- (1) Salariafii au obligatia sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentra -
rezolvarea clard si eficientd a sarcinilor de serviciu. - o

{n indepliniren sarcinilor de serviciu, salariatii .au obligatia de a respecta demnitatea

functiei pe care o ocupd, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor si.de & evita
generarea oricdrui conflict.. C ' - . L S
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Art.69.- (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre primarul

comunei, nefiind desemnati salariafi responsabili cu Mass-media. o
Salariatii desemnati de catre primar sa participe la activitati sau dezbateri publice sunt
obligati si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat. ' '

Art.70.- Atunci cand salariatii Primariei reprezintd interesele in cadrul altor organizafii,
institutii sau cu prilejul unor conferinte sau alte activitati, acestia au obligatia sa creeze/promoveze
imaginea favorabild a Primdriei, si nu exprime opinii personale privind aspectele nationale ori
disputele internationale. - 5 _ _

Art.71.- Atat in cadrul institutiei cét §i in deplasarile in interes de serviciu, salariatii au
obligatia de a manifesta o conduiti corespunzitoare si de a avea o tinutd decenta. ‘

Art.72.- (1) In procesul de luare a decizilor, salariatii sunt obligati si actioneze conform |
prevederilor legale si si-si exercite puterea in mod fundamentat si impartial.

Salariafii cu functii de conducere au obligatia s examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art.73.- In activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de
evaluare sau participare la anchete ori actiuni de control, salariafii au obligatia de a folosi
prerogativele functiei pe care o detin numai in scopurile previzute de lege.

Art.74.- (1) In cazul in care salariafii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afld in
situatia unui conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe seful compartimentului unde fsi
desfasoard activitatea, care este obligat si ia masurile previzute de lege. ‘

In cazul in care salariatul apreciaza cd ordinul ierarhic superior este ilégal, va putea
refuza executarea acestuia, motivand in scris refuzul. '

Art.75.- (1) Salariatii au obligatia si folosedsca timpul de lucru si bunurile institutiei numai
pentru desfisurarea activititii aferente functiei pe care o detin. _ :

Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati s asigure folosirea banilor publici
in mod eficient si justificat, conform prevederilor legale. ' '

Art.76.- Conduita in relatiile cu cetiifenii

In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdii sau institutiei publice, salariatii (functionarii publici §i personalul contractual) sunt
obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credints, corectitudine, integritate morald
si profesionala. ‘

Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei publice, prin: a)intrebuintarea
unor expresii jignitoare; _ ‘ :
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricdrei persoane.

Salariaii trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legald, clari si
eficientd a problemelor cetitenilor. '

Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitdtii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Salariafii trebuie sd adopte o atitudine demn si civilizata fat3 de orice persoand cu care intrd in
legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, s3 solicite acesteia
un comportament similar. . ,

Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor 1n fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.77.- Conduita in cadrul relatiilor internationale ‘

Functionarii publici care reprezintd auteritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de inva{imant, conferinte, seminare si alte activitdfi cu caracter international
au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o
reprezinta. :
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Tn relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. o

fn deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s# aiba o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor i obiceiurilor tarii gazda.

Salariatii vor respecta codul: de conduitd etica §i profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei SANDULENI ,
cod aprobat prin dispozitia primarului si luat la cunostintd de toti salariatii.

,_ CAPITOLUL V '
MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.78.- (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteazi au obligatia de a se prezenta la

medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.
i1 cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale. -

Art.79.- Pentru toate activitéfile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si condifii de munca, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum i la orice
modificare a conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricdrui risc pentru securitatea sau sandtatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii
ori aldptarii. : : . :

Art.80.- Evaluirile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemrieaza in rapoarte scrise.

Art.§1.- (1) Angajatorii sunt obligati ca, In termen de 5 zile lucritoare de la data-intocmirii
raportului, si Inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor. :

' Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca. ‘ '

- Tn cazul i care o salariatd contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat 53 depund dovezile in apirtarea sa pand la prima zi de infatisare.
' Inspectoratul teritorial de muncd pe a carui razi 1si desfasoard activitatea angajatorul san,
dup# caz, Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei,
are obligatia si emitd aviz consultativ-corespunzitor situatiei constatate. E
Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum st

sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din umitate. ' ' ' -

* - Art.82.- In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de citre o salariatd cd se afld 1n una dintre urmétoarele situatii: gravid3, 1auza sau aldptcaza, acesta
are dbligatia si ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritoriel de munca
pe a cirui raza 1si desfigoard activitatea. o ' : -

Art.83.- Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de gravidilate a
salariatei si nu va anunta al{i angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasuriri a procesului de muncd, cénd starea de graviditate nu este vizibild.

_ Art.8d.- fn cazul n care o salariatd desfdsoard la locul de munci o activitate care prezintd
riscuri pentru sindtatea Sm1'securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul
este obligat si 1i modifice in mod corespunzétor conditiile si/sau orarul de muncd ori, daca nu este
posibil, si o repartizeze la alt loc de munci fard riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform .
recomanddrii medicului- de. medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale. S ' B o . '

" Ari.85.- In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu lé poate modifica focul de
rouncd salarjatele au dreptul 1a concediu de ris¢ maternal. - o

Art.86.- (1) Pentry protectia sanatagii lor sia copilului lor, dupd nagtere, salariatele au
obligatia de a cfectua minimum 42 de zile de.concediu postnatal. R ST
o - Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alipteazi, in cursul programului de
fucrt, doudl pauze pentri aliiptare de caté o ora fiecare, pand la implinirea varstei deunana . ;. . .

Y
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copilutui. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se
giiseste copilul. o , ‘ ' :

La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munci cu doud ore zilnic. L ; S

 Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de. muncd, acordate pentru alptare, se
includ in timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de satarii al angajatorului. o , _ . o

, In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incdperi speciale pentru aliiptat,
acestea vor indeplini conditiile de igien corespunzitoare normelot sanitare in vigoare.

Art.87.- (1) Salariata gravida, care a ndscut recent si care alipteazi nu poate {i obligati sd
desfiasoare munci de noapte. - ' ‘

In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munci de zi, cu
mentinerea salariului de bazi brut lunar. » o

Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza pericada in
care sandtatea acesteia este afectatd de muanca de noapte. _ _ .

In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal. . -

Art.88.- (1) Este interzis angajatorului s dispuni incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu in cazul: . ,

- salariatei gravide, lduze sau care alipteazi din motive care au legéaturd directd cu starea

sa; - salariatei care se afld in concediu de risc maternal; '

- salariatei care se afld in concediu de maternitate; A »

- salariatei care se afld In concediu pentru cresterea copilului in varsti de pénd la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varstd de pani la 3 ani; , 1

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in vérstd de pani la 18 ani.

Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd dati, cu pani la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate. R

Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului. _

Salariatele ale cdror raporturi de munci sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le consideri ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreascd competents, in termen de 30 de zile de la data comunicrii acesteia, conform legii.

Actiunea in justitie a salariatei este scutiti de taxa judiciari de timbru si de timbru
judiciar.

Art.89.- (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariati aflati
in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicdrii acestei decizii in scris citre salariati, si transmiti o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca
ori, dupd caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. ’

Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru mésura luati.

Art.90.- Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectirii egalititi de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, n unititile in
care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.
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= . , CAPITOLUL VI : 4 5 A
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL

A

“INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

, Art.91.- (1) in cadul unititii noastre se respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire
la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalititii de sanse si
" nediscrimindrii si are in vedere implementarea tuturor politicilor si practicilor prin care sd nu se
realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasi, nationalitate, etnie,
limb3, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizats, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul muncii. :

‘ Tn scopul asigurarii egalitd{ii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, angajatorul Primdriei comunei SANDULENI repartizeazi, prin fisa postului, atributii in
domeniul egalitiii de ganse si de tratament intre femei si barbafi unui salariat din cadrul
compartimentului de resurse umane. Totodatd, angajatorul se obligd si identifice oportunitati de
pregitire profesionald, cu fncadrare in limita bugetului stabilit si aprobat pentru cheltuielile cu
aceastd destinatie. :

' La nivelul Primariei comunei SANDULENI din perspectiva domeniului specific in care
isi desfisoard activitatea, persoana desemnatd cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati are urmitoarele atribufii principale: : ‘ ’

a) analizeazi contextul de aparitie i evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum
st nerespectarea principiului egalita(ii de sanse intre femei si barbati si recomandi solutii in vederea
respectirii acestui principiu, conform legii; o

formuleazd recomanddri/ observatii/ propuneri in vederea preveniril/ gestiondrii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalititii de sanse si
de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii; -
propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femet si béarbati,
evalueazd impactul acestora asupra femeilor si barbatilor; _ :
elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in care si fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si
de tratament Intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupi criteriul de
gen, mésuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, misuri privind egalitatea
de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor
de decizie; o - - - .
elaboreazd, findamenteaza, evalueaza si implementeazd programe si proiecte in demeniul
egalitiitii de sanse §i de tratament intre femei si bérbati; IR - R
acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nafionale si -
comunitare in-domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati. R

(4) Aceste atributii ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de

tratament intre femei si barbati pot fi realizate prin utilizarea urmitoarele mijloace:

comunicare si colaborare cu alti specialisti din cadrul compartimentelor de specialitate ale

Prtimariei i care 1si desfisoard activitatea;

culegere i analizare a datelor si

intre femei si birbati Ja nivelul Primdriei in care isi desfagoard activitatea;
_ elaborare a unor tapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitatii de sanse si defratament Intre femei si birbati in domeniul specific de activitate; _
' cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dupi caz, cu autoritafile -

centrale si locale, cu institutiile de nvafamént si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

asigurare a informarii de specialitate pentru conducerea Primiriei in care isi desfagoard -

activitatea in legiturd cu respectarea legislatiei in domeniu; o

informatiilor privind egalitatea de sanse side tratament

i
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participare efectivd la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea,
finanfarea, implementarea si evaluarea In cadrul proiectelor/programelor inifiate de citre Primiria in
care isi desfdsoard activitatea din perspectiva includerii si monitorizirii aspectelor referitoare ia
asigurarea egalititii de sanse Intre femei si birbati. o ) N . ‘

- Art.92.- (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse Intre
femei si barbati previizut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare, se elaboreazd de citre persoana desemnatd cu atributii In domeniul
egalitdfii de sanse i de tratament Intre femei si birbati, cu consultarea secretarului general al UAT
si se supun avizdrii organizatiilor sindicale in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul
unitdtii, iar, ulterior, se inainteazi spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmétoarele mdsuri active din perspectiva realizarii egalititii de

tratament Intre femei §i barbati privind: ' .

_promovarea egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de sex; '

prevenirea si combaterea hiirtuirii la locul de muncd;

procedura internd de recrutare si selectare a noilor angajati;

procedura internd privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a functiilor
din consiliile de administratie i de supraveghere ale companiilor private;

politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de management
si de execufie existente, cu masuri menite si asigure egalitatea de gen si eliminarea disparititilor
salariale intre femei si barbati, precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor si barbagilor;

formarea continud si dezvoltarea carierei;

diferite mésuri care si vizeze o mai bund reconciliere a vietii profesionale cu viata de
familie care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si
ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor persoane
dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru
familiile care adoptd copii, modalitiile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi:
organizarea timpului de lucru cu timp partial, impériirea locurilor de muncd, telemunci, programul
de lucru flexibil si modalitatile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munci; .
dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de
hérfuirea sexuald si discriminarea pe criterii de sex la locul de munci, in scopul asigurdrii unui
acces real al victimelor la toate etapele administrative si judiciare previzute de lege si indrumarea
acestora pe Intreg parcursul deruldrii acestor proceduri;
asigurarea tratamentului egal la sinitate si securitate in munca. ,

Elaborarea planurilor se realizeazi cu respectarea urmitoarelor prevederi care stabilesc
cd prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munci ce respecti normele de sanitate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali; ' ‘ . :

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum §i la beneficiile
acordate de acestea; : -

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate ci1 legislatia in vigoare.
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Art.93.- (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fafa
de toti salariatii. - ~ , _ ‘

. ' De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in relatiile de munca
beneficiazi toti lucrdtorii, indiferent de forma de organizare si de mediu. ' ‘

Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitatii desfagurate, de protectie sociali, de securitate gi sdndtate in munéd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fird nicio discriminare. " ' S

Tuturor salariatilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter perscnal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. ' -

Art.94.- (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante; , .

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu, o '
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa

postului; d) stabilirea remuneratiet; ,

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfecfionare,
specializare si recalificare profesionald; o ' '

g) evaluarea performantelor profesionale

individuale; h) promovarea profesionald;

i) aplicarea mésurilor disciplinare; :

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; k)

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislaiei in vigoare. ‘ v

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de
sex sunt determinante. ‘ :

Art.95. — (1) Hirtuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoani la locul de munci
este consideratii discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa. ' o
_ Hérguiré? sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand In contact
fizic, ‘cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, Cerczfi de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitates; integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la locul de munca.

Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuals, avand ca scop: ' ' o

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd; - '

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovared
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viatd
sexuald, : _
_ Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd i rdspund in conditiile legii pentiu
incalcarea dcestora, o ' ' o

o Angajatorul nu permite 5i nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public
faptul i incurajeazd raportarea tuturor ‘cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este

ofensatorul, ca angajafii care incalcd demnitatea personali a altor angajati, prin orice manifestare
confirmatd de harfuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar. :

Angajafii au- obligatia si facd eforturi th vederea promovirii- unui climat normal de

muncd i unitate, ‘cu. respectarea p‘re_vé‘derllor" legii, a Ccontractelor colective de muncd, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor §i intereselor tuturor salariatilor. L
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‘ Art%ﬁ_e Pentiu prevenirea si climinarca oriciror comportamente, definite dfept
discriminare bazati pe criteriul de sex, la nivelul Primiriei comunei SANDULENI , s-au luat
urmitoarele misuri: o o N - .

_. s-a previizut in Regulamentul intern ci este interzisi discriminarea prin utilizarea
de citre angajator a unor ptac_tiici care dezavantajeazi persoancle de un anumit sex, In
legiturd cu relatiile de munci. S R ' h '

- s-a reglementat faptul ci hirtuirea sexuald a unei persoane de ciitre o alti persoani
Ia locul de munci este consideratd discriminare dup3 criteriul de sex si este interzisd. '
s-a instituit obligatia salariatilor de respectare 2 regulilor de conduitii sia
rispunderii in conditiile legii pentru incilcarea acestora. N , ' :

s-a ficut cunoscut public cii angajatorul nu permite i nu va tolera hirfuirea sexuald
la locul de munci si cd incurajeazi raportarea tuturor cazuriler de hirfuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul, dupd urmdtoarea procedurd: - :

(d.1.) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o pléngere in
scris, care va contine relatarea detaliati a manifestarii de harfuire sexuald la locul de munci, gefului
ierahic superior si/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupi caz.

(d.2.) In cazul 1n care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea va fi
inménata primarului comunei SANDULENI. . - .

(d.3.) Secretarul general al UAT are obligatia realizirii demersurilor in vederca solutiondrit
diferendului. im preund cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salariatilor va oferi consiliere
si asistentd victimelor actelor de hirtuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential
$i, in cazul confirmdrii actului de hartuire sexuals, va aplica masuri disciplinare. _

(d.4.) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(d.5) Orice fel de represalii, in urma unei pléngeri de harfuire sexuald, atat fmpotriva
reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor {i considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.6.) Hartuirea sexuald constituie si infractiune. ' _

(d.7.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificirile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd
sexuald, de cétre o persoani care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o conferi functia
indeplinitd la locul de munci se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amends.

(d.8.) In cazul in care aceasti plangerea nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat si
sesizeze Inspectia Muncii, cat si sd introduci cerere citre instanta judecitoreasci competentd in a
cérei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munci si drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tirziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(d.9.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulatd §i dupd incetarea relatiilor in cadrul cirora se sustine cd a apdrut discriminarea, in
termenul i in conditiile previzute de reglementirile legale in materie. -

(d.10.) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex,
adresate instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d.11.) Instanta judecitoreascid competentd sesizati cu un litigiu, In vederea aplicirii
prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, si dispuni ca persoanele responsabile sd puni capit
situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

(d.12.y Instanta de judecatd competent3 potrivit legii va dispune ca persoana vinovati si
pléteasca despagubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflects in
mod corespunzitor prejudiciul pe care aceasta l-a suferit. :

(d.13.) Valoarea despagubirilor va fi stabilitd de citre instants potrivit legii.

(d.14.) Angajatorul care reintegreazi in unitate sau la locul de munci o persoand, pe baza
unei sentinte judecétoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat si
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pliteascd remuneraia pierdutd datoriti modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca,
precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si cétre bugetul asigurdrilor sociale de stat, ce
le revin atit angajatorului, ct §i angaj atului. ' '

~ (d.15.) Dacé nu este posibili reintegrarea In unitate sau la locul de munci a persoanei pentru
care instan{a judecitoreascd a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator,
relatiile sau conditiile de munca, angajatorul va plati angajatului o despagubire egald cu prejudiciul
real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii. -

(d.16.) Sarcina probei revine persoanei impotriva cireia s-a formulat pldngerea sau, dupd
caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenfa unei
discriminari directé ori indirecte, care trebuie si dovedeascd neincdlcarea principiului egalitdtii de
tratament Intre femei si barbai. : : ‘ :

(d.17.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor
omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim In respectarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane. '

A

s-a reglementat faptul cii angajatii care incaled demnitatea personald a altor

angajati, prin orice manifestare confirmati de hiirtuire sexualid la locul de munci, vor fi
sanctionati disciplinar astfel: ' '
(e.1.) la prima abatere constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromiftoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd
conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihica a petrsoanelor
la locul de muncd, sanctiunea va consta in reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si'a
indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 3 luni cu 10% conform art. 248 alin. (1) lit. &) din
Codul muncii;. S : B
- (e2)laadoua shatere constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd
conduita cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizic# si psihicd a persoanelor
la locul de muncd, sanctiunea va consta in desfacerea disciplinard a contractului individual de
munci conform art. 248 alin. (1) lit. €) din Codul muncii S . :
(e.3.) constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hirtuire
sexuald, aviand ca scop: -

de a crea’la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd; ’ ; '
de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viajd
sexuala. - : : K ' '
sevor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii in ceea ce
priveste respectarea egalitiatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munci; - ' ‘ ‘ - '
angajatorul va informa imediat dupi ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu
aplicarea si contrelul respectarii legislatiei privind egalitatea de sansc §i de tratameut intre
femei si biarbati astfel: ;
_ . ¢.1.) Ihspectia Muncii in cazul inciledrii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. § alin. (1),
art. 10 alin. (1) - (4), (6),(8)si (9), art, 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr. 202/2020;
- g.2.) Consiliul Nafional pentru Combaterea Discriminrii, in cazul incilcdrii dispozitiilor arl.
6 alin. (1), (), 3) st (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002. - ' R
~ Art.97.- Angajatorul are obligatia si aprobe cereréa salariatei care opteaza in scris pentru
continuarea execufirii contractului individual de munca, 1n termen de 30 de zile calendaristice *

anterior implinirii conditiilor.de vérsta standard i a-stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

" Art.98.- Reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al inl&turirii oricarel
forme de incilcare a-dempitdfii: . : . ' e




Primiria comunei SANDULEN] - Regulament Intern

_ potrivitart. 5 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificirile S
completdrile ulterioare: o o A B _

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament faid de toti
salariatii si angajatorii. ' L o

(2) Orice discriminare directd sau indirects fati de un salariat, disciiminare prin asociere,
hartuire sau faotd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetdfenie, etnie, culoare, limbd, religie,
origine sociald, trisdturi genetice, sex, orientare sexual, _varstd, handicap, boald cronicd
necontagioass, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familials, apartenenfi
ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, este interzisi. ' '

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restricfie sau
preferintd, Intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitirii
drepturilor previzute in legislatia muncii. :

(4) Constituie discriminare indirectdl orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neulrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta pérsoa_n_z‘x in;baza unuia dintre
criteriile previzute la alin. (2), in afard de cazul In care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica
se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare. , _ _ , , , ,»

(5) Hirtuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. o o ;

(6) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau faptd de discriminare savarsit(3)
tmpotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociati sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor comgetente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau
a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orics comportament care const in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze
o formd de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare. _

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de muncd In cazul in care, prin natura specificd a activitdtii in cauzd sau a
condifiilor in czre activitatea respectivi este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esenfiale
si determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerinele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare
a solicitdrii sau =xercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) este interzis.”

la art. 6 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare se stabileste ci: : :

”(1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazi de conditii de muncd adecvate
activititii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate n muncd, precum si de
respectarea demnitétii si a congtiintei sale, fird nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale. B '

(3) Pentru munca egald sau de valoare egali este interzisi orice discriminare bazati pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare. ,

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiazi proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor previzute
in prezenta lege, beneficiazi de protectie Impotriva oricdrui tratament advers din partea
“angajatorului. - R ' ' o
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argumente tehnice si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice -
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. o .

in activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenté cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).- ‘ ‘

Tn exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s adopte o atitudine neutrd fad de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinfe sau influente de orice natura. R

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art.105.- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
~ In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdfii sau
institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea. . -

fn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sd aibi o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului
de péreri. ' ‘ '

Art.106.- Asigurarea unui serviciu public de calitate

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetitenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice. o

In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cdstiga
si a mentine increderea publicului In integritatea, impartialitatea i eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice. ' '

"Art.107.- Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice ,

Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice In care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. ‘

Functionarilor publici le este interzis: ’ : ,
a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturdi cu activitatea autoritiifii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; :
b)sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si In care
qutoritatea sau institutia publicd in care fsi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau sd

rnizeze in mod neautorizat informatii in legéturd cu aceste litigil; '

¢)si dezviluie si s foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decét cele prevazute
de lege; o , ' '

d)si acorde asistentd i consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de acfiuni
juridice ori de-altd naturd fmpotriva statului sau autoritafii ori institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea. - . _ ' _ o

Prevederile alin. (Z) se aplicd §i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani,
dac# dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene. o SR

o Art.108.- Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice - ' ’ ~ : _
*Functionatul public :are indatorirea-de a inforia autoritatea sau institutia publicd,-in mod .
corect st complet, fn: scris, cu privire la situatiile de fapt'si de drept care privesc persoana sa si-care -
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege: o e

[N
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. Art.109.- Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor i limitérilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.

~ Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferinfelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia 7i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice. ' ‘ S , . : '

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a)sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independeiti; b)sa
furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; . o '
¢jsa afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau deaumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim
Juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociaiilor care functioneazi pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;
d)sd se serveasci de actele pe care le indeplinesc 1n exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice; ;
e)sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.110.- indeplinirea atributiilor

Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. ‘ _ g

Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Functionarul public are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

In cazul In care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public rispunde in conditiile legii. :

Art.111.- Limitele delegirii de atributii

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o perioadd de
maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod. - ' ,

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afli 1n
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrative ori se afl3
in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin figa postului si opereaza de drept, 1n conditiile
prezentului cod.

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exerciti pe perioada delegdrii de atributii i atributiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei In care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

In situatia $n care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia publici al cirei titular
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public
care preia atribufiile delegate semneaza pentru functia publici ierarhic superioari.

Prin exceptic de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuta la alir. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu obligatia delegrii atributiilor proprii citre alfi functionari publici. '

In situatia . in - care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducétorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada previzuti la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin, ). ' -
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Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instanfei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

 ¢) incadrarea in muncd, in cadrul institutiei, a persoanelor cu handicap se va face pe locuri
de munci protejate. Locurile de munca protejate sunt locurile.de munca special organizate in scopul
elimindrii impedimentelor de orice fel, prin asigurarea tnlesnirilor si a adaptérilor corespunzatoare
fiecirei persoane cu handicap.” ' ’ :

B CAPITOLUL VII o
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI AL SALARIATILOR
: o , SECTIUNEA 1 ‘ :

OBLIGATIILE PRIMARIEI COMUNEI SANDULENI

Art.99.- Primariei comunei SANDULENI i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
s informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca; o
si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzitoare de muncé;
' s4 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé
aplicabil si din contractele individuale de munca; -
si comunice periodic salariatilor situatia economic si financiard a unitatii;
" 53 se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile s afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate In'sarcina sa, precum si sd retind si s
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
s Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor i sii opereze inregistririle
previzute de lege;. Lo ' ‘ o
" sielibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor; '
sa aprobe cererea salariatei care opteazd in scris pentru continuarea executdrii contractului
individual de munc, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare. '

SECTIUNEA A II-A
_ OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.100.- (1) Salariatii Primariei comunei SANDULENI au, in principal, urmétoarele
obligatii: a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i
tevin conform figei postului;

a. obligafia de a respecta disciplina muncii;

b. obligajiade a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

munci aplicabii,' precum si in contractul individual de muncd; : ‘

¢, obligatia.de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d. obligatia de a respecta misurile de securitate si sanatate a muncii n unitate;

1) obligatia de a respecta secretul de serviciu. ~_ ‘

¢) Salariagii Primariei comunei SANDULENI au obligatii privind: . .

d) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenti a indatoririlor de servici;

e) respectarea.cy strictete a ordinii‘si disciplinei la locul de muncd; » _

f) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd-a timpului de lucru pentru.
- .indeplinirea obligaiiilor de serviciu; : R S S
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h) insusirea si respectarea normelor de munci, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului; _

i) utlizarza responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului. in care 1si
desfdscard activitatea sau la care au acces, precum gi exploatarea acestora in deplini
sigurantd; _ .

j) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

k) ridicarca  calificdrii . profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoagterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea ce o desfisoars; ' ‘

1) obligatia de loialiate fatd de Priméria comnunei SANDULENI, comportarea corectd in
cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea unui climat de
disciplind, ordine i buni intelegere; . . ,

m) ingtiinfarea fird intérziere a sefului ierarhic superior in legituri cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munc, actionand pentru diminuarea
efectelcr acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanclor sau
prejudicierea patrimoniului comunei SANDULENI /Primariei comunei SANDULENI ;

n) respecterea regulilor de acces in perimetrul Primariei SANDULENI si posedarea
legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate; : -

0) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloac, cu privire la imposibilitatea
prezentérii la serviciu (boald, situatii fortuite); ‘

p) pistrarea secretului de serviciu; ' P , .

q) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Primdriei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
Primarul comunei pentru buna desfisurare a activitatii. :

s) respectd programul de lucru si regulamentul intern

t) Persona.ul incadrat in unitate are obligatia si isi desfigoare activitatea in mod responsabil,
conform: reglementérilor profesionale, codului etic si cerintelor postului. ,

Art.101.- (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deterioriri sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situafii
si si actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face i timpul cel mai scurt
posibil. ' _
Art.102.- In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Primdriei
comnunei SANDULENI , fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de
postul pe care 1l ocupd, la executarea oricaror lucriri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei. : - '

. SECTIUNEA A III-A
INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.103.- Respectarea Constitutiei si a legilor
Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sa
- respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduits
care rezultd din “ndatoririle previzute de lege. : ‘ ‘

Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute. ”

'Art.104.- Profesionalismul si impartialitatea ' : . .
~ Functfionarii publici trebuie si exercite: functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si

independents, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
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(7)Prin exceptie de la alin. (3) si (9), In situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un funcfionar public ciruia s i fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine: : ’

a)unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in specialitate juridicd
sau administrativa; . B ‘ : o
b)unui functionar public cu studii superioare de licenta. ; o - ,

Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabil a functionarului public céruia ise
deleag atributiile. :

Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineasca conditiile de studii i
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii 1i sunt delegate.

Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial. .

Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publics, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previizute de lege. _ : :

In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritaii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1)
si (8)-(10). ' o Co ' '

Art.112.- Pastrarea secretulni de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sé péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd In
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.’ '

Art.113.- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a alter avantaje

Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. :

Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au prinit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitéti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice. - o .

Art.114.- Utilizarea responsabili a resurselor publice

Functionarii publici sunt obligafi s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului §i a
unititilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situafie
ca un bun proprietar. o _ ' '

Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparginfnd
autorita{ii sau institufiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente funcfiei publice
detinute. o . ' ' '

Functionarii publici trebuie s& propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. ‘

Functionarilor publici care desfasoard activitdti in interes personal, in condifiile legii, le este
interzis s foloscascd timpul de lucru ori logistica autoritdiii saw a institufiei publice pentru
realizarea acestora. - _

Art.115.- Subordonarea lerarhied : _
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
terarhici, lucriirile i sarcinile reparlizate. ' - '
Art.116.- Folosirea imaginii proprii ; :
Furictionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice In actiuni publicitare - -
pentru promovarea unei activitdti comercialg, precum $i in vscopurivelec-‘o‘r’alve. : SHETR

Art:117.- Limitirea, participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri . :
Un 'functionar public.nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a.statului saua

unitafilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:
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a)eand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fic vandute; :
bjcand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
¢jcénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu.au avut acces. . _ . , S

~ Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si In cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat In proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale,

Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art.118.-Respectarea regimului juridic al conflictului de interese sial
incompatibilitatilor

Functionarii publici au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. ,

In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatic de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a acestora. ‘

In situatia intervenirii unei incompatibilitafi sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal. .

La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum i in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligai s prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere i declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.119.- Activitatea publici '

Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritdii sau institutiei
publice, precura si relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de citre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in condiiile legii.

Functionarii publici desemnati sa participe la activitati san dezbateri publice, In calitate oficiala,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul autorititii ori
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea. :

in cazul 1n care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avnd obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutici publice in cadrul cireia isi desfasoara
activitatea. '

Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate §i lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii. :

Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. :

In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplicd In mod corespunzitor. .

In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum §i a dreptului la viatd intimi, familials si privatd, functionarii publici 1si pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defaimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in
mod corespunzitor. ' :

Functionarii publici isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie In acord cu principiile si normele de conduit previzute
de prezentul cod. : -

Prevederile elin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
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Art.120.- Conduita in relatiile cu cetdtenii

In relatiile .cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald i profesional.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitdfii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice,
prin: S ' : '
a)intrebuingarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricérei persoane.

Functionarii publici trebuie sa adopte 0 atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legal, clard si eficientd a problemelor cetdtenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitafi, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni si civilizatd fatd de orice persoand cu
care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd
solicite acesteia un comportament similar.

Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.121.- Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizafii
internationale, institutii de Invatamant, conferinte, seminare si alte activitd{i cu caracter international
au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si autorititii sau institufiei publice pe care o
reprezintd. ' ‘ ‘ o

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. ' ‘

Tn deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.
Art.122.- Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor '

fn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publicd, de catre alfi funcfionari publici, precum si indeplinirea atributiilor ‘in" mod
privilegiat. ' : ' '

Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activitatii autoritafii sau institutiei publice 1n
care igi desfigoard activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

fn exercitarea atribuiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice ds
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii ‘personalului, de a
manifesta initiativi si responsabilitate si de a susfine propunerile personalului din subordine.

Tnaltii functionari publici §i functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea
de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecérei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligafia: a)si
repartizeze sarcinile ih mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferent functiei o
publice ocupate si carierel individuale a fiecirei persoane din subordine; :
b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine; : : L '
¢)si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze 1n mod individual performantele necorespunzétoare si sd implementeze masuii destinate

ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este necesar;
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d)sd examineze si sé aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propur: acordarea de stimulente materiale sau morale;
e)si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si si
propund participarea la programe de formare i perfectionare profesionali pentru fiecare persoand
din subordine; . - '
f)si delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostingele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;
g)sd excludd orice forma de discriminare i de hér{uire, de orice naturd i in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine. _ 4 ‘ - o
in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg

din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia
de a nu se angeja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.123.- Obligatia respectirii regimului cu privire la sanitate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii i
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii. '

SECTIUNEA AIV-A .
DREPTURILE SALARIATILOR

Art.124.- (1) Potrivit art. 549 din Codul administrativ, personalul coniractual incadrat in
autoritafi si institutii publice in baza unui contract individual de munci exerciti drepturile si
indeplineste otligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munci si de
contractele colective de munci direct aplicabile.

Dispozitiile Titlului III din Codul administrativ se completeazi cu prevederile Legii nr.
53/2003, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, si cu alte legi speciale care
reglementeazd regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de management,
dupi caz. :

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce sunt stabilite in favoarea lor prin lege.

Art.128.- (1) Drepturile salariatilor, personal contractual in baza unui contract individual de
muncd, sunt cele stabilite prin Codul administrativ si prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, republicatd, cu completirile si modificarile ulterioare, respectiv:

dreptul la salarizare pentru munca depusa; ‘

dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

dreptul la concediu de odihni anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate In munci;

drepttl la securitate si sdnitate in munca;

dreptul la acces la formare profesionali;

dreptul la informare si consultare; .

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca st ale mediului
de munci;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectivi si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; .

ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

n) alte drepturi previzute de lege sau de Contractul colectiv de munc, aplicabil (dacae
cazul); ) ' '
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zile libere pentru vaccinare; Salariatii beneficiaza, la cerere, de céte o zi liberd platita,

care nu se include in durata concediului de odihna, pentru fiecare doza de vaccin efectuat (art. 21 !
din Legea 221/2021). Totodatd, beneficiazd de o zi liberd si unul dintre parinti sau reprezentantul
legal al copilului cu.varsta de pana la 18 ani, precum si al persoanei cu dizabilitati cu vérsta de péna
ia 26 de ani, in ziua vaccinrii copilului, respectiv a persoanei cu dizabilitati :

‘ Donatorul de sdnge salariat are dreptul sd primeasca, la cerere, pentru fiecare donare
efectivd, o zi liberd de la locul de muncd, in ziva donarii. o

(2) Personalul contractual in baza unui contract de management exercitd drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum. si cele
rezultate din executarea contractului. '

(3) Personalul contractual depune declarafii de avere si de interese numai in conditiile Legii
ar. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. '

(4) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si mbundtati in mod continuu
abilitatile si pregdtirea profesionald. Entitatea publlici are obligatia si elaboreze planul de
perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sd prevada in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionald
organizate de Institutul National de Administratie sau de al{i furnizori de formare si perfectionare
profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masi, in conditiile legii.

(5) Drepturile functionarilor publici, stabilite in cuprinsul prevederilor art. 412 - 429 din
Codul administrativ, cu completarile ulterioare se referd, in principal la: '

" dreptul la opinie; ' =
dreptul ‘la tratament egal, orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, fiind interzisa; '
dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si
care 1l vizeazad in mod direct; ’ : ' '
dreptul de asociere sindicald;
dreptul Ia greva; '
dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, dacd le considerd ilegale. ‘Functionarul public are indatorirea si aducd la cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul in care se constati,
in conditiile legii, legalitatea dispozitiei refuzatd de functionar, functionarul public rdspunde in
conditiile legii;
_ salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici; -
"~ " dreptul ila asigurarea uniformei;
functionarii ’_publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de autoritate sau demnitate
publicd, in conditiile legii; . |
dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa entitétii publice;
dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale i la alte concedii;
dreptul al un mediu sindtos; ‘ ' ' A
dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente, in condifiile legii;
+ dreptul la pensie, precum §i de celelalte drepturi-de asiguriri sociale de stat, potrivit legii;
“dreptul la pmtecﬁa legii;- : o -
dreptul la recunoagterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional.

C SECTIUNEA AV-A S )
DREPTURILE ANGAJATORULUL
Ari126.- Priiﬁéﬁﬂ are, in principal, urmitoarele Eh'eptﬁri -

sa stabileascs organizarea §i functionarea unitafii; - , o
s stabileascd atributiile corespunzitoare peniru fiecare salariat, in conditiile legii;
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si dea dispezitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor; .

sd exeicite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu,

si constate siivirsirea abaterilor disciplinare gi si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

sd stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum si critetiile de evaluare a realizirii
acestora. - ;

. ~ SECTIUNEA A VI-A )
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.127.- (1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de muncd. : ‘ '
' Pentru salariafii angajati cu norma intreagé durata normali atirnpului de munci este de 8
ore pe zi $i de 40 de ore pe siptdmana. - ' . -
. In cazul tinerilor in varstd de pand la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe siptimana. - ; _ o y
- Rerartizarea timpului de munci in cadrul sdptimanii este, de regula, uniforrad, de § ore
pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus. ‘ '
La locurile de munci cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de organizare a
activititii (exemplu program de 12/24). ,
¢) locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de
kucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 245/2003.
, Duiata maxima legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe siptimand,
inclusiv orele suplimentare. : :
Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munci va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe siptimand, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe
0 perioadd maxima de 3 siptimani, sa nu depiseasci 8 ore pe zi sau 48 de ore pe siptaména.
Art.12§.- (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal tn cadrul séptimanii
de lucru de 40 de ore, precum i in cadrul siptdmanii de lucru comprimate este prevazut In Anexa
nr. 4 Ja prezentul Regulament intern. . '
Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de Primarul comunei.
Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca. _ -
Progremul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinti
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
Art.129.- (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc3, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor. , -
Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpualui
de munci. - :
Durata zilnicd a timpului de munci este impirtiti in doud perioade: o perioada fixa in
care personalul se afli simultan la locul de munci si o perioadi variabila, mobild, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.
Programul individualizat de munc# poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 109 si 111 cin Codul muncii.
Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat §i va supune
controlului inspsctiei muncii aceasta evidenti ori de cite ori este solicitat.
Salariafii au obligatia de a semna condica de prezenti la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru. _ A :
Intarz:erile sau plecarile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenti. In aceastd condicd vor mai fi mentionate recuperdrile, fnvoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihni, concediu medical si delegatie.
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_ Prin derogare de la prevederile art. 118 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, angajatorii din sistemul privat, autoritatile si
institutiile publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si
regiile autonome, societitile nafionale, companiile nationale si societdtile la care capitalul social
este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, cu un numar mai
mare de 50 de salariati au obligatia de a stabili programe individualizate de munca, fard acordul
- salariatului, astfel incat intre salariati si se asigure existenta unui interval de o ord la inceperea sila
terminarea programului de muncd, intr-un interval de trei ore.

Programul de muncd individualizat i modul de repartizare a acestuia pe zile se stabilesc in
actul aditional la contractul individual de muncad sau in actul administrativ emis de conducétorul
 institutiei sau autoritatii publice, dupa caz (Completare prin O.U.G. nr. 70/2020).

Art.130.- (1) Activitatea este consemnat zilnic in condica de prezentd, cu trecerea orei de
incepere a programului si ora de terminare a programului. , :

Condica de prezenta este verificatd zilnic de primar sau inlocuitorul acestuia, care are
obligatia de a confirma prin semndtura, concordanta prezentei din primérie cu cea din condica.
Programul de lucru se stabileste de conducerea unitatii, respectandu-se legislatia in vigoare.
Accesul in incinta insitutiei ‘ _ ‘
Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul, se poate face pe intrarea principald.
‘Accesul persoanelor striine In incinta primiriei se face numai pe intrarea principala.
Relatiile cu publicul se asigurd zilnic, de luni pana vineri:
Luni — joi: 8,00—16,00 -
* Vineri: 8,00~ 13,00

Prin acest regulament intern, se stabileste urmétorul program:

I. Programul de functionare al institutiei:

Zina - Program de lucru
| Luni_ 7,30 — 16,00
Marti e o 7,30 - 16,00
- Miercuri ' ©7,30-16,00
Joi ’ ' 7,30 — 16,00
Vineri 8,00 — 14,00

Programul de audiente :

PRIMAR: S | LUNI Orele 9,60 — 11,00
s S ' | MARTI Orele 13,00 — 16,00

VICEPRIMAR: - | | ~ MIERCURI Orele 10,00 ~

}‘4,00 .o . . .

SECRETAR GENERAL: JOI Orele 9,00 — 11,00

ngramﬁl de lucru cu publicul: Luni — joi: 8,00 — 16,00
' Vineri: 8,00 - 13,00

Y- Program de 1i!Cl'll: PERSONAL ADMINISTRATIV

- Muncitor nécalificat (lucrdri diverse: curte, drum, trotuar si cen@ra.lé-termicé):' :
" Luni~ VINERI: 7,30 - 16,00 | S 3
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Ev-denfa prezentei la program se fine prin condica de prezentd in care personalul cste
obligat s& semneze zilnic. Nesemnarea zilnici gi la timp a condicii de prezentd constituie o incilcare
a normalor de disciplind a muncii si se sancioneazd conform legislatiei muncii. o

Eviden{a orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de muncd si se depune
la serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare. - o

Se considerd munci prestata in timpul noptii, munca prestati in intervalul 22,00 - 6,00 cu
posibilitatea abaterii-o ord in plus sau in minus, fati de aceste limite, in cazuri exceptionale. =

Pregramarea concediilor de odihna se face astfel incat si asigure atat bunul mers al
activititii, cat si interesele salariatilor si cu aprobarea condircerii unitatii — 4 se vedea anexa nr. 4 la
Regulamentul ntern. '

Corncediul anual de odihnid se poate fractiona, la cererea salariatului, una din
trange neputand fi mai mici de 10 zile lucritoare. - '

Concediul fird platd se acordd salariatilor la cererea acestora in functic de interesele
unititii si in conformitate cu prevederile legale. A ‘ '
Plecarea in concediu de odihni, concedii pentru studii sau conced;i firs plata, inainte de
a fi aprobati de seful ierarhic, este interzisi si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni
disciplinare. La fel si intdrzierile la expirarea concediilor. o ‘ .
, Es-e interzisd intreruperea concediului de odihna §i prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in munci; aceasta poate fi rechemats din concediu numai din dispozitie scrisd a
conducerii unit3tii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

: SECTIUM::A A VII-A
.TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.131.- (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihni anual platit.

Durata minimd a concediului de odihni anual este de 20 de zile lucritoare.

Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum i zilele libere platite nu sunt incluse in
durata conceditlui de odihni anual. ,

La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de-incapacitate temporari de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestata.

in situafia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi -ca zilele
neefectuate si fie reprogramate.

Salariatu. are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihni anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu
anul urmdtor celui 1i care acesta s-a aflat in concediu medical. :

Salariatele care urmeazd o proceduri de fertilizare «in vitroy beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordi dupa cum urmeazi: ‘

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene; :

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului. :

- Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar va fi insotitd de scrisoarea
medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art,132.- (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.



Primiria comunei SANDULENI - Regulament Intern

Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 18
luni incepénd cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihnd anual. ...

Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei programari individuale,
intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmitor, stabilite de angajator cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale - 4 se vederea anexa nr.5 la Regulament.

Prin programare individuald se poate stabili data efectudirii concediului sau, dupd caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadi care nu poate fi mai mare de
3 luni. S

fn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel pufin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

“in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sd
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucritoare de concediu neintrerupt. ' '

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
Tncetdrii contractului individual de munca.

Art,133.- (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie
de concediu care nu poate fi mai micd decét valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva si care reprezintd media zilnicd a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numdrul de zile de concediu. .

Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de cétre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu. '

Art/134.- (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective. . o

Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn# in caz de. for{d majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci,
precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.135.- (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
plitite, care nu se includ in durata concediului de odihna. '

a) Salariafii Primériei au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimentele familiale
deosebite, dupd cum urmeaza:
b) casitoria salariatului - 5 zile;
¢) cisatoria unui copil - 3 zile;
) nagterea uaui copil - 5 zile;
e) decesul sofului/sotiei sau al unei rude, pand la gradul 2, inclusiv a socrilor salariatului - 3
g) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei libere
“h) acordate. "~ _ ‘ a '
i) donatori de sange: o zi lucritoare; 4
i) control medical anual: o zi lucratoare
k) control medical anual al copilului minor: o zi lucrdtoare

Cg)
el

-

Tatal copilultii nou-nascut care are calitatea de lucritor are dreptul la un c(o"ncediu paternal,
plitit de 10 zile lucratoare, in conditiile art. 2 alin. (1) din Legea nr. 210/1999. . . o
“In cazul in'care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durate. concediului paternal, acordat in condifiile art. 2, se majoreazd cu 5 zile
lucriitoare:. - o ) _ E . .
' Tatal poate beneficia de prevederile alini. (3) pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturs, indiferent cand este acesta obfinut.
, . Pentn intersse personale, bine justificate; salariafii pot solicita, conform reglementarilor
legale, concedii fird platd de maxim 90 de zile prin cerere scrisd care se aproba de primar, cu avizul
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prealabil al secretarului, in misura In care activitatea primiriei nu este afectatil prin lipsa acestuia de
la locul de munci. } '

Art.136.- (1) Repausul siptimanal se acords in doud zile consecutive, de reguld sdmbata si
duminica sau i alte zile, In cazul in care repausul In zilele de sdmbatd si duminici ar prejudicia
interesul public sau desfiurarea normald a activititii unitatii. o o

_ In cazul unor lucrdri urgente, a ciiror executare imediati este necesart pentru organizarea
unor mdasuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru Inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul sdptdmanal poate fi suspendat peatru personalul necesar
in vederea executdrii acestor lucrari. , _

- Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
sdptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare. , .

Art.137.- (1) Zilele de sérbatoare legald in care nu se lucreazi se acordi in fiecare an
conform dispozitilor legale in materie. . ' o ,

_ Pand la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotirire a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda
si/sau care succed zilelor de sarbitoare legald in care nu se lucreaza, previzute la alin. (1), precum
si zilele in care se recupercazd orele de munci neefectuate (4 Completat prin Legea nr. 153/2019).,
- In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariafii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sdrbdtoare legald, de un spor la salariul de bazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare. o ‘

Pencru salariatii care apartin de.un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea nr. 27/2020).

Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfindnd cultelor religioase
legale, altele dect cele crestine, se acordi de citre angajator in alte zile decét zilele de sdrbiitoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
lnaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Completat prin Legea nr. 37/2020).

Art.138.- (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fird plati,
pentru formare profesionala.

Conzediile fard plata pentru formare profesional3 se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acozdul reprezentantilor
salariailor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activititii. ‘

' Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
-inva{dmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de
Invafamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.139.- (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat s acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordi o zi lucritoare libera pe an, pentru
ingrijirea sandtatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil. -

b) pentru familiile sau persoanéle cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucritoare
 libere pe an, consecutive sau separate, dupi cum decide angajatorul.

fn cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului
nu va solicita ziua lucritoare libers, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic. '



Primiria comunei SANDULENI - Regulament Intern

Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusé cu cel putin
15 zile lucritoare inainte de vizita la medic i va fi insotita de o declarafie pe propria raspundere ci
in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu
o vasolicita. - : , .

fn cazul in care, in urma unor verificari efectuate de cétre angajator, se constatd cd ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodatd, de prevederile legii.

Sunt considerati copii minori aflati In ingrijirea si intrefinerea périntilor sau a

reprezentantilor legali cci cu vérste cuprinse intre 0-18 ani. ' ‘

SECTIUNEA A VIII-A
SALARIZAREA

Art.140.- (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
Pentru munca prestati in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul

la un salariu exprimat in bani, care se stabilegte cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munca
sub salariul de bazi minim brut orar pe fard. :

La stabilirea i la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientarc sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasé, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald. ‘ '

Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art.141.- (1) Salariul se plateste In bani cel putin o datd pe luna, la datastabilitd in contractul
individual de munca. _ '

Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta, prin virament
bancar sau la casieria institutiei.

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

fn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt
plitite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun. ' '

Art.142.- (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege. : '
 Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét dacd datcria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotérare
judecatoreascd definitiva si irevocabila.
~ In cazul pluralittii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:
-~ a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiet;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii. | ] o .
Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

e CAPITOLUL VIII o
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
" INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR - "

CArt143.- (1) Conflictul de munca reprezintd orice.dezacord intervenit intre partenerii -
sociali, 1n raporturile de munca. : o -
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Conflictele de munci ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munci cu ocazia negocierii
contractelor cclective de munci sunt conflicte referitoare la interesele cu caractef profesional, social
sau economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

Art.144.- (1) Salariatii §i angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de muncd prin
buni ntelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare. . , »
Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor legale n
vigoare. o S : ~ -
in situafiile in care apar divergente in legituri cu executarea prevederilor contractelor
colective, unititile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai infai in comisiile paritare la
nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rdmase in divergentd se vor putea adresa
comisiei parita-e la nivel de ramura. '

. Conditiile declansdrii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si
arbitrajului corflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare. _

Conditiile declansdrii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora sunt
potrivit dispozitiilor legale n vigoare. _ o .

Art.145.- (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munci cu privire
la Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa
caz, colective de munci, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

Pot fi parti in conflictele de munca: ‘ ‘

a) salariatii, precum si orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - care beneficiazi de o muncd desfiisurati in conditiile Codului

muncii; ¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de proceduri civili. '

Cererile 1n vederea solutionarii unui conflict de munci pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicati decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contrectului individual de muncs; .

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara; , v

¢) in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munc# constd in plata unor drepturi salariale neacordate.sau a unor
despdgubiri citre salariat, precum si in cazul rispunderii patrimoniale a salariatilor fatd de
angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se soliciti constatarea nulitdtii unui
contract individual sau colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul rieexecutirii
contractului colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia. v

~ Intoate situatiile, altele decét cele prevazute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Art.146.- (1) Judecarea conflictelor de muncd este de competenta instantelor stabilite
conform Codului de procedurd civild, in a cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau
resedinta ori, dupi caz, sediul.

Plangerile salariatilor 1n justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de
munca. _ ' o
: CAPITOLUL IX '
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN'CADRUL INSTITUTIEI

Art.147.- (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constatd ci acestia au sdvarsit o
abatere disciplinara. ' ] : '
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- Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sivArsitd cu vinovitie de ctre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de. munca sau contractul ‘colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. o

Art.148.- Sunt interzise: ~

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald Inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturbi activitatea altor salariati;

_ b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Primariei; A

¢) executarea in timpul programului a unor lucréri personale ori striine interesului Primériei;

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinind
acesteia, fard acordul scris al primarului comunei SANDULENI ;

¢) instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, pdstrare sau de uz comun, precum §i
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizéri ori
manevrari necorespunzitoare; ’ '

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru
altii, fard aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Primiriei/Consiliului local sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

' g) efectuarea de mentiuni, stersdturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezen{d; : ' '

h) atitudinea necorespunzitoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vitdmarea integritétii corporale sau a sanatatii); o

i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Primdriei a propriei persoane
sau a colegilor;

j) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea
nr. 15/2016. In primarie este interzis complet fumatul inclusiv utilizarea tigaretei electronice.

k) organizarea de ntruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii;

1) introducerea, raspandirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anunturi,
afise, documente etc. fiird aprobarea conducerii Primariei comunei SANDULENTI ;

" m) propaganda partizand unui curent sau partid politic; -

n) Personalului contractual §i functionarilor publici le este interzis s solicite sau sd accepte,
direct 'sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantgje. - R S - ' R

Art.149.- (1) fnc?ﬂcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare In unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta.

‘ Constituié_ abatere disciplinard §i se sancfioneaza incilcarea cu vinovitie de citre
salariati a obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de muncd, n fisa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici. e - o '

R CAPITOLUL X S
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI
o I CONTRACTUAL ' o ' ’

_ Art.156.- (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sivarseste o abatere disciplinard sunt: . . - o c
" avertismentul scris; o R

© * retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in cate s-a dispus-
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile; Lo T
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reducerea salariului de bazi pe o duratid de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; _
- reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a mdemmzapm de conducere peo
perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

desfacerea disciplinard a contr actului individual de munca
Amenzile dlsc1phnare sunt interzise.
- Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune. N

anctlunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aphcare daci.
aldmatulm nu i se aplicd o noud sanctiune discplinara in acest termen.

, CAPI T OLUL XI
- SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.157.- (1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovﬁﬁe a Indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

Punctxonmul public are dreptul de a refuza semnarea, 1espect1v contrasemnarca ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin.(2), dacd le consideri ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin, (3) din Codul administrativ ”(functionarul public are dreptul si refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ﬂegale
Functionarul public are indatorirea sd aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii)”. _

Refuzul fuactionarului- pubhc de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute
alte termene, si se Inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

Functionarii publici care refuzd si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), firi a
indica temeiur_ juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), raspund in
conditiile legii.

Art.152.- Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

Orice perscand care se considerd vitimatd intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autorititii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

fn cazul in care acfiunea se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul autorititii sau
institutiei publice previzute la alin. (1). Daci instanta judecdtoreascid constati vinovitia
functionarului public, persoana respectivi va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau
institutia publici. ,

Réspunderea Jundlca a functionarului public nu se poate angaja dacid acesta a respectat
prevederile legele §i procedurile administrative aplicabile autorittii sau institutiei publice 1n care isi
desfasoari activitatea.

Art.153.- Raspunderea administrativ-disciplinara

Incalcarea cu v111ova§1e de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoale functiei
. publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de Codul
administrativ constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea admlmstra‘uv dlsc1phnara a

acestora.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele
fapte: a)intdrzierea sistematici in efectuarea .
lucrérilor; b)neglijenta repetata in rezolvarea
lucririlor; ¢)absenta nemotivati de la serviciu;

“d)nerespectarea programului de lucru;
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' ¢)interventiile sau staruintele péntru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;
g)manifestéri care aduc atingere prestigiului autorité’;ii sau institutiei publice in care functionarul
public 1si desfdgoara activitatea;

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor act1v1tat1 cu caracter

politic; refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
K)incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

Dincilcarea prevederilor referitoare la mcompatlbilité;i daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; '
m)incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Sanctiunile disciplinare
sunt: a)mustrarea scrisd;.
b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadad de pand la 3 luni;
¢)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de
zile; d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;
e)retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunzétoare a salariului,
f)destituirea din functia publica.

Ca urmare a 5avArsirii abaterilor disciplinare prevéazute la alin. (2), se aplicd urmatoarele
sanctiuni disciplinare:
a)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau _)
b)pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sancpumle
disciplinare prevézute la alin, (3) lit. b)-f);
¢)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);
d)pentru abaterile dlSClphnare prevézute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aphca una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3);
c)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sancfiunea dlsc1phnara prevazutd
la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din Codul administrativ;
f)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevézute la alin. (3).

Pentru functionarii publici de execufie sanctiunea previzutd la alin. (3) lit. e) 'se aplici prin
transformarea funcfiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazutd la alin. (3) lit. e) nu
se poate aplica pentru ci nu existd o functie publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul
autoritdtii sau ihstitu;iei publice, se aplicd sanctiunea disciplinard prevazuta la alin. (3) lit. ¢).

La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama .de
cauzele si grav1tatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovétie  si conaecm’;ele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a funcponarulul
public, precum si de existenta In antecedentele acestuia a altor sanctlum d1s01p11nare care nu au fost
radiate In condl;ule p1e'7entu1u1 cod: :

n caz de concurs de abaterl dlSClphnaI'e ¢ aphca sanctlunea d1501p11nara aferenta abaterii
d1901plmare celei mai grave. :

Sanctiunile d1501p11nare se aphca in termen de ceél mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
dlsc1p1ma dar nu mai tarzm de 2anidela data savarslru abateru dlsc1phnare cu excepgla abatem
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disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanc{iunea
disciplinard se aplicé in conditiile previzute la art. 520 lit. b) *(dacid s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de
incompatibilitate se constati si se <anc’goneaza in condlplle Legii nr. 176/?010 cu modlﬁcarlle si
completaule ulterioare”. ‘

(9) in cazul in care fapta funcponarulul pubhc a fost sesmata ca qbatem dlsuphnaxa si ca
infracliune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasérii ori
renuntarii la uzmirirea penala sau pand la data la care-instanfa judecétoreascd dispune achitarea,
rehuntarea Ja aplicarea. pedepse1 aménarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In
aceste situafii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se
aplicd in termen de cel mult un an de la data reludrii.

Pe perioada cercetdrii administrative, In situatia in care functlonarul public a cérui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul autoritdtii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul
autorititii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri faré personalitate juridicd a autoritétii ori
institutiei publ:ce. Misura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta
cercetarea administrativa.

In situatia in care in cazul func‘glonarllor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia s
dispund mutarea .temporar_z'l a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului
de studii, cu mantinerea drepturilor salariale avute. ‘

CAPITOLUL X11 A
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
PERSONAL CONTRACTUAL

Art.154.- (1) Ca urmare a sesizirii conducerii Primdriei cu privire la sdvarsirea unei abateri
disciplinare san a constatérii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, regulamentului intern,
contractului irdividual de muncd sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelelor si
dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, primarul comunei va dispune efectuarea cercetiri
d1501p11nare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest sens.

In vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana/comisia 1mputern101ta de catre angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabild,
precizAndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Nerrezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (2) fird un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

In cursul cercetirii d1501p11nare prealablle salariatul are dreptul si formuleze si sd sustinid
toate apirarile in favoarea sa i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinard
prealabili toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sé fie asistat,
la cererea sa, dz cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. :

Persoana/comisia numiti pentru efectuarea cercetérii disciplinare prealabile are obligatia
de a lua o notf scrisd de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozr;la salariatului fatd de
fapta pe care a comis-o §i Imprejurdrile invocate in apdrarea sa.

' Cercetarea disciplinard prealabild presupune stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost
savarsita, a gradul de vinovitie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii
generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni. disciplinare
suferite antericr de cétre salariat). ;

La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, persoana/comisia numiti in acest sens va
intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului abaterii
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disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfdsurat cercetarea disciplinard
prealabild si asculatrea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost
savarsiti, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatului §i a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea gradul
de vinovitie a salariatului, probele administrate $i propunerile persoanei/comisiei imputernicite de
citre angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare
disciplinard a salariatului.
Art.135.- (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare savarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmétoarele:

imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsits;

gradul de vinovétie a salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generald in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decme/dlspozme de primar
emisd in formi scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

Art.156.- (1) Decizia/dispozitia de sanctionare disciplinard cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamientul intern sau contractul
colectiv de munci aplicabil, care au fost incélcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealablle sau ‘motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 267 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se
“aplicd; e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instan{a competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
Decizia/dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicérii. '

Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz

al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
Decma de sanctionare poate fi confestatd de salariat la 1nstan1ele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.
Art.1537.< Aplicarea sanctiunilor disciplinare - FUNCTIONARI PUBLICI

{(1)Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul administrativ:
*( bydiminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pdnd la 3 luni;
c)iminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pdnd la un an de
zile; d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;
ejretrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunzdioare a salariului;
f)dcsrztuzren din functia publicd)”, nu pot fi aplicate decdt dupd cercetarea prealabild a faptei
sgvérsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnaté
in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului pubhc de a se prezeénta la audieri sau de a
semna_o declaxape privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazd mlr—un
proces- -verbal si'nu impiedica finalizarea cercetdrii prealablle si aplicarea sanctiunii. :

Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de ‘cétre persoam \
care are uompeun;a legala de numire in functia pubhca in situatiile prevézute la art. 520 lit. b) ~
b)dacd s-a ivit un motiv. legai de zncompatzbzlzlate iar functionarul public ni acfioneazd pentril
fncetdrea acestuia ntr -un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
/lzcompazzbzhmre sifuatic de mcompattbzlztate se corsram Si se. sanc]zoneaza in condzfzzle Legii nr.
176/20] 0, cu modzfzcarzle .sz complez‘anle zzltenoare




' Priméria comunei SANDULENT - Regulament Interr

Sarctiunea disciplinard previzut la art. 492 alin. (3) lit. a) “@)mustrarea scrisd”,se
poate aplica si direct de citre cconducétorul instituﬁei publice, cu aplicarea .corespunzétoare a
dispozitiilor alin..(1).
Sanctiunile d1501p11na1e prevazute la art, 492 alin. ( 3) lit. b)-f) se aplici de conducatoml

institutiei pubi ce, la propunerea comisiei de disciplina.

~ Art.158.- Cai de atac

Functicnarul public nemulfumit de sanctiunea aphcata se poate ddresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupi caz, a ordinului sau dispozitiel
de sanctionare.

- Art.159.- Raspunderea contr aventwnah

Réspunderea contraventionald a functionarilor pubhu se angaj eazi in cazul in care acestia au

sivérsit o contraventie in timpul si In legitura cu sarcinile de serviciu.
, Impotrwa procesului-verbal de constatare a contraventlel si de aplicare a sanc’;lunu hnlcpondlul
public se poate adresa cu plangere la judecétoria in a cérei circumscriptie Isi are sediul autoritatea
sau institufia publicd in care este numit functionarul public sanctionat. '
‘ - Art.160.- Riaspunderea civild
Rispunderea civila a functionarului public se angajeaza
a)pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autorititii sau institutiei publice in care
functioneazi; '
b)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢)pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publici, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.
 Art.161.- Ordinul sau dispozitia de imputare

Repararea pagubelor aduse autoritatii.sau 1nst1tugel publice in situatiile prevabutc la art. 499 lit.
a) si b) din Codul administrative se dispune prin emiterea de cétre conducdtorul autorititii sau
institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plati, iar in situatia prevazutd
la ht ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotérarii judecatoresti definitive.

Impotriva crdinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

Dreptul corducitorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordmul sau dispozitia de
imputare se prescrie In termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.16%.- Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sivérsite in timpul serviciului sau in
legdtura cu atrisutiile functiei publice pe care o ocupi se angajeazi potrivit legii penale.

in situa;ia 12 care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinaré, va fi

esizatd comisia de disciplind competenta.

De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in sﬂ:uaua in care functionarul pubhc poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa
dispund mutarea temporard a functionarului public 1n cadrul autoritétii ori institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice. Misura se dispune
pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sd
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului

de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
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Capltolul XIII
" EVALUAREA PERFORMANTILOR PROFESIONALE INDIVIDUALE_ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE SI CONDUCERE

Art.163.- (1) Evaluarea performa.n;elor profeswnale individuale ale func’gonarllor pub11c1 se
face anual.

In urma evaluarii performantelor profes1onale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: ,,foarte bine®, ,,bine, ,,satisfacator®, ,,nesatisfacéator®.

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerinfele de formare profesionald a functionarilor publici.

Articolul 164.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor

publici de execufie si conducere reprezinti aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv
de citre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, $i urméreste:
a)corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din figa postului si cerintele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;
b)asigurarea unui sistem motivational, astfel incét si fie determinati cresterea performantelor
profesionale individuale;
c)identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatéirea rezultatelor
activititii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
(2)Evaluarea performantelor plofesmnale individuale ale functionarului public se consemneazd in
raportul de evaluare Intocmit §i semnat de cétre superiorul ierarhic nemljlocn al functionarului
public, care se contrasemneaza de catre persoanele previzute la art. 12 alin. (2) si (3) din anexa nr.6
la Codul administrativ si se aprobd de citre persoanele previzute la art. 12 ahn (4) din anexa nr.6 la
Codul administrativ.

In realizarea act1v1ta1,110r specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aprobd
raportul de evaluare a performantelor plofesmnale individuale ale functionarului public au obligatia
asigurdrii respectaru intocmai a normei generale de conduitd profesionald pr1v1nd obiectivitatea in

evaluare, precum s§i a respectdrii regimului juridic al incompatibilitdtilor si al conflictului de
interese.

In realizarea evalurii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de ctre:
a)functionarul public de conducere pentru funcponarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic supetior potrivit structurii organizatorice a au’rorna’;u sau
institufiei publice, pentru functionarul public de conducere;
b)inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directd sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cénd acestia isi desfdsoard activitatea in “cadrul unor
compartimente din subordmea directd, care nu sunt coordonate de un functionar public de
conducere; ‘
¢)persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autoritétii sau -
institutiei publice, pentru functionarii publici aflai in coordonarea sau in subordinea directd; '
d)conducatorul autoritdfii sau institufiei publice pentru functionarii publici aﬂap in subordinea
directs, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori ai autontdplor sau
msntutnlor publicé aflate in subordmea in coordonarea ori sub autoritatea acestexa si pentru’
adjunctii acestora;. .. - SRR : TN
e)membrii  comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai un1té’gi1 .aglm11nstxat1v—
tPrltorlale/°11bd1V1ZJuml administrativ-teritoriale; - : : L
f)persoana care are competenta de numire expres stabilitd prm legea spemala pentru func;londru'
publici care au.calitatea de conducitori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor
autoritdli sau institutii publice care nu se afld in subordinea, in coordonarea or1 sub automatea alter
autor 1ra§1 sau mstltugu pubhce
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(& "i)In cazul hmc;lonarﬂor pubhc1 de conducere care conduc structun a .ciror activitate este
coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte admmlstratwe evaluarea se
face in condl’gule prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau ¢), cu luarea in considerare a unui referat
intocmit de persoana cdreia j-au fost delegate partial atrlbutule de coordonare.. Prin referat se -
evalueazi gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a
criteriilor de pprforman;a pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor
prevazute lateza l. ’ : ' .

~ Comisia : prevazuta la alin. (4) ht u) se constltule prm d1sp021;1a pnmarulul Iespecnv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerllor/nommahzaru consiliului local, respectiv
consiliului judetean.

Conducitorul autorititii sau institugiei publice poate delega prin act administrativ competen;a de
realizare a evalufirii previzute la alin. (4) lit. d) citre persoana care ocupd functia de conducere
imediat inferioard si care coordoneazi activitatea structurii functionale respective, cu precizarea
conditiilor i limitelor delegarii. '

- Art165

Raportul-de evaluare semnat de evaluator se Inainteaza contrasemnatm ulut.

in intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar: :
a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii oroanuatonce a autonta;u
sau institutiei pubhce pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in
coordonarea directfi si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de waluatm
apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
b)inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit. structurii orgamzatonce a autorlta’gn ori
institutiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea
compartimentului in care 1si desfioard activitatea functionarul public evaluat este coordonati de
inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevézuti la lit. a);
¢)persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritéﬁi sau institugiei publice, nu existd o
persoand care s aibd cahlatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobd astfel:
a)de citre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;
b)de ciitre conducitorul autoritifii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere
pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia
in care nu existii un superior ierarhic in conditiile lit. a).

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneazi.

Art.16¢€

In situatia in care instanta judecitoreascd dispune refacerea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotdrire judecitoreascd definitiv,
pronuntatd in urma contestdrii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios admmlstrd’uv mn
conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitd in urmétoarea ordine:
a)de ciitre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuts, dacé 1si desfasoard activitatea
in cadrul autorititii sau institutiei publice respective;
b)de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizérii evaluarn ce urrneaza afi
refacutd, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);
c)de catre conducatorul autoritifii sau institugiei publice care are obhga’pa puneru in executare a
hotararii judecttoresti definitive ori de catre persoana desemnati de acesta prin act administrativ, in

~_sn:ua§1a in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) din anexa nr.6 la Codul administrativ
. nu isi mai desfdsoari activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;
-d)de citre com:sia prevazuti la art. 11 alin. (4) lit. €)'din anexa nr. 6 la Codul administrativ.
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In urma refacerii evalusrii performantelor profesmnale individuale potrivit alin. (1), raportul de

evaluare nu se contrasemneaza.
Art.167

Evaluarea anuald a performan‘;elor profesionale 1nd1v1duale ale func’glonarﬂor publici se
realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmétor perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre
1 ianuarie-31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al
functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se
realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea activititii, in conditiile prezentei metodologii.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performan‘gelor profeblonale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprmse intre 1 ianuarie-
31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupd caz,
raportul de muncd al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in
acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de
evaluare, cu aplicarea corespunzitoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din anexa nr.6 la Codul administrativ.

Art.168 ,
(1)Prin exceptie de la prevederile art. 104 alin. (1), evaluarea functionarilor publici se realizeazi
pentru o altd perioads, in oricare dintre urmétoarele situatii:
a)la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;
b)la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de
munci al evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de
zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afli in imposibilitatea de drept sau de fapt
constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetérii, suspendarii
sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupé caz, a raportului de munci al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea
unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;
¢)atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in grad
profesional.

‘Evaluarea reahzata in situatiile prevdzute la alin. (1) se numeste evaluare partiald si are In
vedere evaluarea obiectivelor individuale previzuta la art. 485 alin. (3) din Codul administrativ
?(Evaluarea perfomlamelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmétoarele
elemente: ' ‘
a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.”

Evaluarea parfiald se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenir i
situatiilor prevézute la alin. (1) si va fi luatd in considerare la evaluarea anuald.

* Evaluarea partiala a functionarilor pubhc1 nu este necesard in situatia in care raportul de serviciu
al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513 alin. (1) lit. e),
h), 1) si j) din Codul administrative “e)este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum .-
in cazul in care, fatd de acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind. Codul de
procedurd penald, cu modificdrile si completarzle ulterioare, luarea mdsurii controlului judiciar ori
a mdsurii controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite oblzg(z[zz care-
impiedicd exercitarea raportului de serviciu, '
h)este dzsparuz‘ iar disparifia a fost constatatd prin hotdrdre Judecaz‘oreasca def nzz‘zva
i)concediu pentri mcapaczz‘ate temporard de muncd, pe o perioadd mai mare de 0 Zuna in
condifiile legii; :
j)in caz de fortd majord”
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sau, dupi caz, iaceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b)din Codul administrativ "a)la data
decesului functionarului public;
b)la data rdmdnerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti de declarare a mortij func,lzonaruluz
public”.

Art.169 v :

In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere previzute la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ ” (3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmdtoarele elemente:a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale”, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste
obiectivele individuale pentru functionarii publici a céror activitate o coordoneazi si indicatorii de
performantd utilizati in evaluarea gradului $i modului de atingere a acestora.

Obiectivele previzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publicd detinuti, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice
si abilitatile necesare exercitérii func;iei publice detinute de functionarul public si corespund
obiectivelor compartimentului in care f5i desfasoara activitatea functionarul public.

Indicatorii Ce performantd prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv md1v1dual in
conformitate cu nivelul atnbutulor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantltatea si cal:tatea muncii prestate. :

1In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritatii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplicd In mod corespunzitor.

(6)Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul administrativ
“b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performantd”, sunt previzute la art. 29 lit. bz
din anexa nr.6 la Codul administrativ ”Articolul 29 Criteriile de performantd utilizate pentru
realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
sunt stabilite dupd cum urmeazd:b)criterii de performantd pentru functionarii publici de executie §i
de conducere, conform pct. 1I”

Art.170

Evaluarea parforman;elor profesionale individuale se realizeazi in urmétoarele etape
a)completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre evaluator —
Anexa nr.6 la Regulamentul intern;
b)interviul;
c)contrasemnarea raportului de evaluare de cétre persoana prevazuté la art. 12 alin. (2) din anexa
nr.6 la Codul administrativ ”(2)[n intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:
a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritafii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in
coordonarea directd si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator
apartine functicnarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
b)inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a auforitdfii ori
institutiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea
compartimentuiui in care isi desflisoard activitatea functionarul public evaluat este coordonatd de
inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevdzufi la lit. a); c¢)persoana

_care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducdtor al autoritdtii sau institufiei
~ publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directd.”,; ; d)aprobarea
-raportului de evaluare de cétre persoana prevézuti la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 Ia Codul
administrative ”’4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobd astfel:

a)de cdtre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de execufie;
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b)de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere
pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de execufie, in
situatia in care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).” :

Raportul de evaluare a performan;elor profesionale individuale este un document dlstlnct
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:
a)acorda note pentru fiecare componentd a evaludrii obiectivelor individuale prevazuta la art. 485

alin. (3) din Codul administrativ ”(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Sfunctionarilor publici cuprinde urmdtoarele elemente:
a)evaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performantd.”
b)consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considerd relevante;
¢)stabileste punctajul final si calificativul acordat;
d)stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei
evaluate; e)stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat confinutul raportului de evaluare, se discutd aspectele
cuprinse In acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de cétre evaluator si de cétre
functionarul public evaluat.

In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existi diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:
a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare; '
b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale In raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaz3 Intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de cétre acesta si
un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.171

In aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul administrativ, pentru fiecare dintre elementele previzute
la lit. @) si b), evaluatorul acordd note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a
fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul
minim apreciat de indeplinire a fieciruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5 reprezintd
nivelul maxim.

Nota finald acordata pentru elementul previzut la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ
reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecérui obiectiv individual,
inclusiv a celor revizuite, daci s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

Nota finald acordatd pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din codul administrativ.
reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanta.

Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performants, potrivit alin. (2) si (3).

In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmétoarele calificative: foarte bine, bine, satisficdtor, nesatisfacéitor.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluérii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:
a)pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator;
b)pentru un punctaj intre 2,51 -3,50 se acorda calificativul ,,satisficator®;
¢)pentru un punctaj Intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine®; d)pentru un ~
punctaj intre.4,51-5,00 se acordi calificativul ,foarte bine®,
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Art. 172

Raportul de evaluare rezultat in urma 1nterv1ulu1 se inainteaza contrasemnatarulm care
semneazi raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modificd, cu obligatia de
motivare si de Instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat
semneazd raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii
observatiilor sale, daci este cazul.

Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest

sens potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ.
(3)Persoana previzuti la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ aproba raportul, dupa
caz, 1l modifici, cu obligatia de motivare si de instiinfare a functionarului public. in acest caz,
functionarul public semneazd raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemndrii
observatiilor sale, daca este cazul.

La finalizarza evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunici
functionarului public evaluat.

Art.173

Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicati potrivit a rt 19 alin. (4) din anexa nr.6
la Codul administrativ "(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de
evaluare se comunicd functionarului public evaluat”, o pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la corducitorul autoritdtii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea
la cunostinta.

Conducitorul autoritatii sau instituiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, de cétre evaluator si de cétre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a
contestatiei.

Pe baza dccumentelor prevazute la alin. (2), conducdtorul autoritéfii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia.

La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functlonalul pubhc nu a
contestat rezul-atul evaludirii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copic a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunicd
functionarului public.

Functionarutl public nemulfumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.174

Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in vedere
la:
a)promovarea Intr-o functie publici superioard;
b)acordarea de prime, in conditiile legii;
c)diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmétoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacator”;
d)eliberarea din functia publica.

Necesititile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea plarului de perfectionare profesionald a functionarilor publici prevdzut la art. 459 din
Codul administrativ ”Articolul 459 Planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici

Autoritdtile si institutiile publice au obligatia sd elaboreze anual planul de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, estimarea §i evidentierea distinctd a tuturor sumelor
prevdzute la art. 458 alin. (4).

Autoritdtile si institutiile publice au obligatia sd comunice Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici datele solicitate cu privire la formarea §i perfectionarea functionarilor publici..
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Continutul §i instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea de
comunicare a datelor solicitate de Agenfia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I”.

Art.175 v

Comisia de evaluare previzuti la art. 11 alin. (4) lit. e) din anexa nr.6 la Codul administrativ
“e)membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdfii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale” se constituie, In conditiile previzute la art. 11
alin. (6) di n anexa nr. 6 la Codul administrativ ”(6) Comisia previzutd la alin. (4) lit. e) se
constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, pe baza
propunerilor/nominalizdrii consiliului local, respectiv consiliului judefean.

Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, respectiv al presedintelui conmsiliului judetean, nominalizat pentru a asigura
secretariatul comisiei”.

Evaluarea activitifii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeazi prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la art.
485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul administrativ, de cétre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor art. 17-19 din anexa nr.6 la Codul administrativ.

Secretarul general al unitdfii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemulfumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.176.- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
debutanti

Evaluarea activititii si cunostintelor ‘functionarului public debutant reprezintd aprecicrea
obiectivi a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobéndite, necesare
indeplinirii atribugiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitéfii autoritatii
sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare
prevazute de lege. :

Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul pubhc debutant are un indrumdtor, functionar
public definitiv desemnat de conducitorul autoritétii sau institutiei publice, de reguld din cadrul
compartimentului in cadrul ciruia urmeazi s isi desfdsoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfasurare a perioadei de stagiu §i in coordonarea activitatii functionarului public
debutant pe parcursul acestei perioade. Indrumatorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

Evaluarea activititii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucritoare de la
terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de catre conducatorul compartimentului in care isi
desfisoara activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autorititilor
sau institutiilor publice a c#ror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul cadrora nu
existd un functionar public de conducere care si coordoneze compartimentul, evaluator este: '
a)un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice;
b)conducitorul autorititii sau institutiei publice, dacd nu existd un functionar public de conducere
care si fie desemnat potrivit lit. a). '

(4)in cazul modificirii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fird personalitflte juridicd a autoritifii sau institutiei publice sau in cazul suspenddrii
raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi
raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pand in acel
moment cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 24 alin. (1) din anexa nr.6 la Codul
administrativ. In acest caz, evaluarea este partiali si va fi luatd in considerare la evaluarm '
funcmonarulul public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

In cazul modificarii, suspenddrii sau Incetirii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are
obligatia-de a intocmi rapertul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public
debutant pand in acel moment. In acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd In consy%mre la
evaluarea funcpoml ului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
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Art.177%

Evaluarea activitdtii functionarului public debutant se face de citre evaluator pe
baza: a)rapoltuiui de stagiu Intocmit de functionarul public debutant;
b)referatului intocmit de Indrumdtor;
c)anahzel gradului si modului de. aplicare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea atr1bu§nlol de
serviciu de citre functionarul public debutant;
d)mtervmlu] cu functionarul public debutant.

Cu cel mut 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul pubhc
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteazi evaluatorului si
care cuprinde descrierea activititii desfisurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea
atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultafi
intdmpinate.

Cu cel mult 5 zile lucratoare 1nainte de terminarea perioadei de stagm 1ndrumatorul mtocmegte
un document denumit referat, pe care il inainteazd evaluatorului si care cuprinde urmdtoarele
elemente:
a)descrierea activitdtii desfasurate de functionarul public debutant
b)apmudmﬂc pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu;
c)conduita funcfionarului public debutant in t1mpu1 serviciului,
d)concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandéri privind definitivarea acesteia.

In cazul mcdificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicirii unei
sanctiuni disciolinare Indrumétorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3) pentru
perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant pand in acel moment, iar conducitorul
autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de Indrumdtor,
pentru perioada de stagiu rimasi neefectuatd. Referatul astfel intocmit se inainteazi evaluatorului si
este avut In vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
(5)Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la art. 29 lit. ¢)
din anexa nr.6 la Codul administrativ si anexa nr.2 la Regulamentul intern.

Art.178 - ‘

Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul

public debutant, anterior finalizirii raportului de evaluare, in cadrul céruia:

a)se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnérile ficute de evaluator in
raportul de evaluare;
b)se semneazi si se dateazi raportul de evaluare de cétre evaluator si de catre functionarul public
debutant evaluat.

Art.179

Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:
a)analizeazi raportul de stagiu completat de cétre functionarul public debutant si referatul intocmit
de cétre Indrumsitor;
b)noteazd indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu,
¢)stabileste calificativul de evaluare;
d)formuleaza p-opuneri cu privire la numirea intr-o functie publicd definitiva sau la eliberarea din
functia publica.

Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu,
evaluatorul noteazi fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5
fiind cea mai mare, face media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se
obtine o noti finala.

Calificativul de evaluare se acordi in functie de nota finala obtinutd, dupd cum urmeazi: intre
1,00-3,00 se acorda calificativul ,,necorespunzitor®, iar intre 3,01-5,00 se acorda calificativul
,,cdrespunzétor“.

Semnificatia calificativelor de evaluare este urmitoarea:
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a),,necorespunzator - functionarul public debutant nu a ficut dovada c& de;me cunostm;ele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b),,corespunzitor* - functionarul public debutant a ficut dovada c# define cunostmtele teoretlce si
deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

Evaluatorul formuleazi in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa-caz:
a)propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publicd definitivd, In
situatia in care calificativul de evaluare este ,,corespunzitor®;
b)propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul pubhc
debutant a obtinut calificativul ,,necorespunzator®.

(6)Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant
in cadrul interviului prevazut la art. 25 din anexa nr.6 la Codul administrativ.

In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista dlferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:
a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modlﬁca raportul de
evaluare; ~
b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

In situatia in care functionarul public evaluat refuzd si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza Intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de cétre acesta si
un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

La finalizarea evaluirii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
debutant.

Art.180 - ,
(1)Functionarul public debutant nemulfumit de evaluarea comunicatd potrivit art. 26 alin. (9) din
anexa nr.6 la Codul administrativ o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5
zile lucritoare de la data ludrii la cunostint3, la conducatorul autoritétii sau institutiei publice.

Conducitorul autorititii sau institutiei publice solutioneazd contestaia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumétor si a raportului de stagiu redactat
de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirérii termenului de
depunere a contestatiei.

Pe baza documentelor prevdzute la alin. (2), conducitorul autoritdtii sau institufiei publice

respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen de 5
zile lucrdtoare de la solutionarea acesteia.
(4)La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant nu
a contestat rezultatul evaluirii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3) Raportul de
evaluare se comunicd compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional,
precum si pentru a’ asigura aplicarea de conducitorului autoritdtii sau institufiei publice a
dispozitiilor art. 28 din prezenta anexd. O copie a raportului de evaluare certificatd pentru
conformitate cu originalul de cdtre persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul
compartimentului de resurse umane se comunica functionarului public debutant.

Numai functionarul pubhc debutant nemultumit de rezultatul evaluérii activitatii sale, pe care 1-a
contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in condr;nle
legii.

Art.181 . ‘

Functionarii publici debutanu care au obtinut la evaluarea activitdfii calificativul
,,corespunzitor” sunt numiti, prin transformarca postului, functionari publici definitivi in functia
publica de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detlnuta in.gradul prof: esmnal '
,,aswten :
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In situatia 11 care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitdtii calificativul
Hhecorespunzator”, conducitorul autoritétii sau institutiei publice dispune prin act administrativ
cliberarea din functia publica, in conditiile legii.

: CAPITOLUL XIV
FVALUAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CON'I RACTUAL

Art 182

Evaluarea Derformantelor profesmna]e 1nd1v1duale ale personalulm contractual, denumud in
continuare eva_uarea, reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele de 1 ianuarie
si 31 martie dir. anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat cfectiv
activitate minirum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

Prin except e de la prevederile alin. (2), evaluarca personalului contractual se realizeaza pentru o
altd perioadd 1nn oricare dintre urmatoarele situatii:
a)la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munci ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv tucratd
este de cel putin 30 de zile consecutive;
b)la suspendarea modificarea locului de munca, mod1ﬁca1ec1 felului muncii sau incetarea 1ap011ulul
de serviciu ori, dupd caz, a raportului de muncd al evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada
efectiv coordorati este de cel putin 30 de zile consecutive;
c)atunci cdnd p= parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Evaluarea rzalizatd in situatiile prevézute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se realizeazi
la data sau 1n termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3),
fiind luatd in ccnsiderare la evaluarea anuala.

Art. 183

In realizarea evaluarii previzute la art. 90, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

Calitatea de evaluator este exercitatd de catre:
a)persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau institutiei
publice, pentru salariatul de conducere;
b)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducétor al autorititii sau
institutiei publize, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;
c¢)conducitorul autoritétii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directd, precum
si pentru salariztii care au calitatea de conducétori ai autoritétilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art.184
Conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta
de realizare a evaludrii ciéitre o persoand care ocupi o functie de conducere imediat inferioara, dupa
caz.
Art.185

Raportul de evaluare semnat de evaluator se Inainteazi contrasemnatarului.

Are calitatea de contrasemnatar:
a)persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoriti{ii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau ia coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru care

-calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;
b)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducétor al autoritétii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.
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In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritétii sau institutiei publice, nu existd o
persoand care sd aibd calitatea de contrasemnatar potr1v1t alin, (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

.Raportul de evaluare nu se aproba.
Art.186

Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanti si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cunotede la 1 1a 5.

Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate. '

Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili gi alte
criterii de evaluare In functie de specificul domeniului de activitate.

In vederea realizdrii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cérui
activitate o coordoneazi si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostinfele teoretice si practice si
abilitatile necesare.

Indicatorii de performantd prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunogtinta =
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performant3 pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificdri In activitatea ori in structura organizatorici a autoritétii sau institutiei publice.

Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd dintre
nota finald pentru Indeplinirea obiectivelor §i nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupd cum urmeaza:
ajpentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator”;
b)pentru un punctaj intre 2,51 §1 3,50 se acordi calificativul ,,satisfacator®;
¢)pentru un punctaj Intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine®;
d)pentru un punctaj Intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine*.

Art.187
Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual este prevazut In anexa nr. 6.

Art.188

Salariatii nemultumiti de rezultatul evalurii pot contesta raportul de evaluare la conducatorul

autorititii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice
mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare personald sub
semnaturd.

Conducatorul autorlta[u sau institutiei publice solutioneazd contestatia in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contesta‘;lel In acest sens, conducitorul
autoritdfii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii
contestatiei, carc prezmta rezultatul analizei contestatiel precum §i propuneri pr1v1nd solutionarea
acesteia.

onducatorul autontd’;n sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de- evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestajia. Rezultatul contesta‘glcl
se comunica salariatului Th termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia. ‘

Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluaru se poate-adresa instanei de contercios.
admmlstratxv in COI)dlIlllc legu ' . :
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" CAPITOLUL XV
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.189.- Institutia prelucreazi datele cu caracter personal ale salauatum in urmitoarele
scopuri previizute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
respectarea clanzelor contractului de muncé, inclusiv descércarea de oblwatulc stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

a) gesuondrea plan1ﬁca1ea si orgamzmea muncu
b) asigurarca egalitétii si diversititii la locul de muncé;
¢) asigurarea sanatitii si securititii la locul de munci;
‘d) evaluarea capacititii de muncd a salariatilor;
e) valorificarea drepturilor de asistentd sociald;
f) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncé;
.g) organizarea incetdrii raporturilor de munci.
.~ . Art.19).- Salariatii care solicitd acordarea facilitdtilor care decurg din calitatea de salariat al
rimiriei comunei SANDULENI 1isi exprima conmmtamantul pentru prelucrarea datelor lor
personale in scopul acmdaru facilitétilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a
facilitatilor.

Art.191.- Toti salariatii au obligatia de a se adresa bupenorulul 1ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legiturd cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art.192.- Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in sctis, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legéturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale
cliengilor si/sau colaboratorilor companiei, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
persona!l si in legaturd cu orice incident de naturd sd duci la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau cusostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice
mijloace. 7

~ Art.193.- Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acordd
protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinard gravi, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinari incd de la prima abatere de
acest fel.

Art.194.- Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda
nimic de naturZ si aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostint3d cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 195, — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.196.- Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acordd protectiei datelor
cu caracter pe-sonal, incélcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinard gravd, care poate atrage cea mai aspri sanctiune d1sc1phnara incd
de la prima abatere de acest fel. :

Art.197.- Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei organizatiei in scop personal

- Acczsul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activititi de
comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propagandi,
instigatoare la violentd sau acte de terorism, de muzicd, filme, jocuri, chat-ul etc. Se permit
download-uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descércate sunt necesare
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activitatii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri
de pe Internet, abonare ce implicd primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin posta
electronicd. Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paglmlor vizitate, timpul de
acces, informatia descarcatd si adresa de IP fiind monitorizate.

Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor §i informatiilor referitoare la activitatea
Consiliului Local/Primériei se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept; Rispunderea
pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin participdrile la
licitatiile electronice revine proprietarului informatiei §i nu operatorului sau realizatorului;

Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau cele
publice din retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stablhte furtul sau folosirea
figsierelor neautorizat din retea.

Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face cu
aprobarea primarului.

Este interzisé difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor
date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a re’;elel de
calculatoare sau a postei electronice.

Comunicarea prin adresa electronicd, oficial, lip nota internd, se face cu acordul scris al
persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hirtie, urma péastrandu-se la
emitent.

Este interzisi interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra figierelor sistem sau asupra modulelor din aplicafiile informatice, fiind interzisa
modificarea fisierelor sursi, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se va instiin{a primarul care analizeazd
si adoptd masuri de remediere prin, interventie furnizor in intervalul de garanfie sau service
externalizat.

Fiecare utilizator rispunde pentru modul in care 1si foloseste calculatorul din dotare dar
si pentru modul in care foloseste refeaua internd, precum si Internetul si posta electronicd (unde este
cazul).

Achizitiile Tn domeniul IT (tehnica de calcul, échipamente de comunicatii §i soft) se fac
numai cu acordul primarului. Aprobarea achizitiei se face in urma analizei compartimentului de
specialitate i conducerea institutiei.

Avand in vedere necesitatea asigurirti datelor/documentelor dvs. impotriva pierderii lor
accidentale ele vor fi salvate pe diferi{i suporti.

Pentru a se asigura datele/documentele impotriva unor pierderi ac<:1dentale salvati-va pCI‘lOdlC
aceste date/documente pe diskete sau pe CD.

Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atdt in timpul
orelor de program cét si in afara acestuia. Este cu desévérsire interzisa instalarea sau copierea altor
programe decét cele care au fost instalate inifial pe sistemele de calcul din patrimoniu. Plogramele
instalate trebuie si fie cu licentd, iar acolo unde nu se pot-asigura se vor folosi variantele Linux si
Open Office - care nu necesita licentd .

Detectarea de virusii informatici sau programe cu caracter distructiv precum si
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea materiald, pecuniard sau periala,
dupd caz, a persoanelo1 gaisite vinovate pentru neglijentd sau rea-intentie, conform Legii 161/2003.

, Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub-
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fard improvizatii.
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: - CAPITOLUL XVI1 .
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA

- A. PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI . PROFESIONALE . A
FUNCTIOGNARILOR PUBLICT SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA

. Art.19%.- In conformitate cu prevederile art68 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarlle ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale a
functlonarllm pubhc1 si personalului contractual din administratia publica sunt urméatoarele:

a)suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
catcgmii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; b)prioritatea interesului
public, In exercitarea funcfiei definute;

c)a&gurama egalititii de tratament a cetdfenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,

principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a

aplica acelag- regim juridic in situatii identice sau similare;

d)profesiona ismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categom de functii

au obligatia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;

e)impartialitetea si independenta, principiu conform ciruia persoancle care ocupd diferite

categorii de functii sunt obligate s@ aiba o atitudine obiectiva, neutrd fai de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f)integritatea morald, principiu conform c#ruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii

le este interzis s solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori teneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de
aceasti functie;

g)libertatea gandirii si a exprlmarn p11nc1p1u conform caruia persoanele care ocupd diferite

categoru de functii pot sa—sl exprime si sa-§1 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a burelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorn de functii

ocupantii acestora trebuie si fie de buna—credmla :

i)deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitdtile desfdsurate in exercitarea

diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;
jresponsabilitatea i rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupid diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

~ Art.199.- B. NORMELE DE CONDUITA PRVf&ZUTE DE O.U.G. NR. 57/2019
PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV, CU COMPLETARILE ULTERIOARE

Articol Norma de conduita _
ARTICOLUL 1) Functionarii publici au obligatia ca prin

430 actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii,

Respectarea Constitutiei §i a legilor sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,

drepturile si libertatile fundamentale ale cetatemlor
in relatia cu admmlstrapa publicd, precum si s&
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor

legale in conformitate cu atributiile  care le
revin, cu aplicarea normelor de conduitd care

rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii  functiilor publice
detinute.
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ARTICOLUL
432
Obligatii in exercitarea dreptului la

libera exprimare

[§)) Func];ionarii publici au dreptul la liberd
exprimare, in condmlle legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberdi exprimare,
functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitdtii, imaginii, precum si  vietii
intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu,
functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd
libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autorititii sau institufiei publice In care 1si
desfdsoard activitatea.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia
de a respecta libertatea opiniilor si dea nu  se
lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sd aibi o atitudine conciliantd si sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

ARTICOLUL
433
Asigurarea unui serviciu public de
calitate

(1) Functionari1 publict au obligatia de a asigura un
serviciu  public de  calitate 1n  beneficiul
cetdtenilor prin participarea activi la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practicd, In scopul  realizirii
competentelor  autoritétilor si ale institutiilor
publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici
au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd  pentru a castiga si a menting
increderea publicului in integritatea impartialitatea gi
eficacitatea autoritafilor si instituiilor publice.

ARTICOLUL
434
Loidlitatea fatd de autoritdtile si institutiile

publice

(1) Functionari publict au obligafia de a apara in mod
loial prestigiul autorititii sau institutiei publicg
In care fisi  desfdsoard activitatea, precum si de g
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce _
preJudlcu imaginii sau intereselor legale ale acestora.
(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu
realitatea in legdturd cu activitatea autoritafii sau
institutiei publice in care 1si desfdsoard activitatea, cu
politicile si strategiilor acesteia ori cu proiectele de

acte cu caracter normative sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legatma cu liti gule
aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
insitutia publica in care isi desfisoard activitatea are
calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sd dezviluie si s foloseascd informatii care au
caracter secret, in alte conditii decat cele previzute de
lege; '

d) si acorde asistentd si consultantd persoanelor

| fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni

Jurldlce ori de altd naturd 1mpotr1va statului sau
autorititii ori institutiei publice in care 131 desfasioars
activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) se aphm si dupi incetarea’
raportului de serviciu, pentru o perloada de 2 ani,‘dacd
dispozitiile din legi speciale nu prévid alte termene.
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ARTICOLUL
435
Obligatia de a informa autoritatea sau
institutia publicd cu privire la
situatia personald generatoare de

Func{ionarul public are indatorirea de a informa
autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la  situatiile de fapt si
de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare  de acte -administrative * in conditiilg

acte juridice expres prevazute de lege
ARTICOLUL (1) Functionarii publict pot fi  membn al
436 partidelor politice legal constituite, cu

Interdicyii si limitdri In ceea ce
priveste implicarea in activitatea politicd

respectarea interdictiilor si limitdrilor previzute la
art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G.
nr.57/2019, cu completdrile ulterioaze.

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea
atributiilor ce le revin, si se ab’;ma de la expummea
sau manifestarea publicd a ~convingerilor si
preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie céteia 1i este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, functionarilor
publici le este interzis:

sd participe la colectarea de fonduri pentru
activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langé partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la funcii
de demnitate publicé;

sa afiseze, in cadrul autoritétilor sau institutiilor

publice, insemne  ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau  denumirea partidelor politice,
ale organizatiilor cédrora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca  si partidelor politice, ale

fundatiilor sau asociat iilor care functioneazd pe
langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;
sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc
in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile
politice;

s4 participe la reuniuni publice cu caracter politic

pe durata timpului de lucru.

ARTICOLUL
440
Interdzctza privind acceptarea
darurilcr sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si
solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederlle alin.(1)
bunurile pe care functionarii publici le-au pr1m1t cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei  publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

ARTICOLUL

(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure
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441
Utilizarea responsabild a resurselor
publice

ocrotirea proprietatii publice si private a statuluigi  a
unitatilor  administrativ-teritoriale,  si evite
producerea  oricdrui prejudiciu, actionind in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascé
timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
autoritdfii sau institutiei  publice numai pentru
desfdsurarea activitdtilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propund si si
asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale. ,
(4) Functionarilor publici carein interes personal,
in conditiile legii, le este interzis si foloseasca
timpul de lucru ori logistica  autoritdfii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

ARTICOLUL
443
Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sd permit
utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activititi ~ comerciale,
precum si in scopuri electorale.

ARTICOLUL
444

Limitarea participdrii la achizitii,
concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun
aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitétilor

administrativ - teritoriale, supus vanzirii in
conditiile legii, In urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunogtmta in cursul sau ca

urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care
-urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de

serviciu, la organizarea véanzérii bunului

respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vinzare sau

cand a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpérarea bunulu1 nu au avut

acces.
2) Dlspoz1jcnle alin. ( 1) se aphca in mod
corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat In proprietatea publicd ori  privatd a
statului sau a unitétilor administrativ - teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publici sau privatd a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse,
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere,
in alte conditii decéat cele prevazute de lege.

ARTICOLUL (1) Comunicarea oficiala a mformatilor si
446 datelor privind activitatea autoritdtii sau institutiei
publice, precum si: relatiile cu

Activitatea publicd

mijloacele de informare In masé se asigurd de catre
functionarii publici desemnafi in acest sens

de conducatorul autoritatii sau institutiei. pubhce
in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemna’;l sd partlclpe la
activitdti sau dezbateri publice, in calitate -

| oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de

reprezentare incredintat de  conduciitorul autorititii
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“orl institufiei publice T care fsi

desfisoard activitatea.

In cazul in care nu sunit desemnafi 1 th acest sens,
functionarii publici pot patticipa la,
activitati sau dezbateri publice, avand obligafia
de a face cunoscut fapiul ci opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritafii ori
institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoard

activitatea. )
Functionarii publici pot participa la

elaborarea de publica;ii pot clabora si publica
articole de specialitate si lucra ar1 literare ori stiintifice,
in conditiile legii.
(5) Functionarii -publici pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul-
functiei publice. - : ,
(6) In cazurile previzute ia alin. (4) si (5),
functionarii publici nu pot utiliza informafii si
date la care au avut acces In cxercitarea functiei
publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespuiizitor.
(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare,
a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intimé, familiald si
privatd, functionarii publici Isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de
presi sau In  emisiuni audiovizuale s-au ficut
afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.
(8)Functionarii publici isi  asumd responsabilitatea
pentru  aparifia  publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sé fie in acord
cu principiile si normele de conduitd previzute de
prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de
modalitatea si de mediul de comunicare.

ARTICOLUL
447

Conduita in relatiile cu cetdtenii

(1) In relatule cu persoanele fizice si cu
reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd
autoritdfii  sau institutiei publice,

functionarii publici sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd,
corectitudine, integritate morald si profesionald.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitétii,
integritatii fizice i morale a persoanelor cu care intré
in legitura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea

fizicd sau psihicd a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine
impartiald si justificatd pentru

rezolvarea legald, clard si eficientd a
problemelor cetitenilor.
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Pentru realizarea unor raporturi sociale si
profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitétii
serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de
cétre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Functionarii publici trebuie sd adopte o
atitudine demna si civilizata fata de orice persoand cu
care intr3 in legitura in exercitarea functiei publice,
fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sé solicite

acesteia un comportament similar.

Functionarii publici au obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetétenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform
cédruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in Indeplinirea
atributiilor profesionale.

ARTICOLUL
448
Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici  care reprezintd
autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de Invatimant,
conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter
international au  obligatia sd promoveze o imagine
favorabild tarii si autoritdfii sau institutiei publice pe
care o reprezinté.

2) In relatile cu reprezentantii altor state,
functionarilor publici le este interzis sd exprime
opinii personale privind aspécte nationale sau dispute
internafionale.

(3) In deplasarile externe, funcponaru publici sunt
obligati si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor

de protocol si le este interzisd incélcarea legilor
si obiceiurilor tarii gazda.

ARTICOLUL (1) In procesul de luare a decizulor, funcfionani .
449 publici au obligatia si actioneze conform -
Obiectivitate si responsabilitate in [uarea | prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de
deciziilor apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le- este interzis s&
promitd luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publicd, de cétre alti functionari publici,
precum si  indeplinirea  atributiilor in mod
privilegiat. :

3)- Func‘;ionarii publici de conducere sunt
obligati si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in

vederea Imbundtatirii activititii autoritdfii ~  sau
institutiei publice in care 1si desfisoar# activitatea,
precum si a calitdfii serviciilor publice - oferite
cetétenilor. :

(4) In exercitarea atrlbu’;ulor de coordonare, plecum

si a atributiilor specifice functiilor

pubh'ce de conducere, functionarii publici au
obligatia de a asigura organizarea - activititii
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personalului, ©~ de a manifesta  inifiativd  si
responsabilitate si de a susfine propunerile
personalului din subordine.

fnaltii functionari pubhcl si. functlonam pubhc1
de conducere au obligatia s asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordinie, in condltnle legislaiei
specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in
acest sens, acestia au obligatia;

sé repartizeze sarcinile in mod echilibrat,

corespunzator nivelului de competentd aferent

functiei publice ocupate si carierei indiviuduale

a fiecdrei persone din subordine;

s# asigurc coordonarea modului de indeplinire

a sarcinilor, cu valorificarea corespunzittoarc a

competentelor fiecdrei persoane din subordine;

sd monitorizeze performanta profesionald

individuala si colectivd a personalului din

subordine, sd semnaleze in mod individual

performantele necorespunzatoare si s

implementeze mésuri destinate ameliordrii

performantelor individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar,

s3 examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile

de evaluare a competentei profesionale pentru

personalul din sbordine, atunci cidnd propun
acordarea de stimulente materiale sau morale;

sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire

profesionald al fiecérui subordonat si sa propund

participarea la programe de formare si
perfectionare profesionald pentru fiecare persoand
din subordine;

sd delege sarcini gi responsabilitéti, in conditiile

legii, persoanelor din subordine care detin

cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile
legale necesare exercitdrii functiei respective;

sd exclude orice forma de discriminare si de

hértuire, de orice naturd si in orice situalie, cu

privire la personalul din subordine;

In scopul asiguririi conditiilor necesare
indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si
functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

Capitolul XVII
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.200.- Promovarea in functia publica
Functionarul public poate promova in functia publicé in conditiile legii.
~Promovatee este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:
a)ocuparea unei funciii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;
b)ocuparea unei functii publice de executie dlntr-o clasa corespunzitoare studiilor absolv1te
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c)ocuparea unei functii publice din categoria tnaltilor functionari publici vacante i a unei funcfii
publice de conducere vacante.
Art.201.- Conditii generale privind promovarea in functia publica

Promovarea 1n grad profes1onal si promovarea 1n clasi nu sunt conditionate-de existenta unui
post vacant.

Promovarea intr-o functie publica de conducere este cond1’;1onata de ex1sten‘;a unui post vacant.

Art.202.- Promovarea in grad profesional

Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice de execufie de grad profesional imediat superior celui definut de functionarul public.

Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre autorititile
si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovérii concursului sau examenului.

Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazd cu noi
atributii si responsabilitifi sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate. '

In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public
care ocupi o functie publicd temporar vacantd, postul aferent functiei publice se transformd pénd la
data Incetdrii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Art.203.- Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a)s# aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b)sd fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii
sau si fi urmat o formd de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;

¢)si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in u1t1m11 2 ani
de activitate;

d)sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiaté in conditiile prezentului cod.

Constituie vechime in grad profesional vechimea definitd potrivit art. 424 alin. (6), precum si
cea prevazuta la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art. 527

alin. (3) Cod administrativ.
Art.204.- Promovarea in clasi ‘

Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei tunctii publice
de execufie dintr-o clasi superioard celei in care se afld functia publicd detinutd de functionarul

ublic. ‘ o ' o

Autoritdtile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasd pentru
functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 481 din Codul administrativ, in
mdsura in care apreciazi ci transformarea postulm ocupat de functionarul public intr-un post cu
atnbutu corespunzitoare studiilor de nivel superior este utild autoritétii sau institutiei publice.

Promovarea in clasa in conditiile previzute la alin. (2) se face prin examen, care se organizeaz
de catre autoritdtile si institugiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetart. alocate, prm
transformarea postului -ocupat de func’;lonarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o
functie publicd de executie dintr-o clas superioard, de grad profesional asistent.

Promovarea in clasi nu se poate face pe o funcfie publicd de auditor sau de consilier juridic.

Fisa postului funr‘tlonarulul public care a promovat in clasi se completeaza cu noi atributii si
responsabilititi corespunzitoare studiilor de mvel superior sau, dupd caz, prin cres’[erea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate.

In situatia: promovarii functionarului public care ocupd o functie publicd temporar vacanti
postul aferent functiei publice se transformd pénd la data incetdrii raporturilor de serviciu ale
functionarului public numit pe perioada determinatd, in conditiile legii. :
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Art.20%.- Conditii pentru examenul de promovare in clasi
Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, functionarul public trebuie si
mdephneasca urmétoarele conditii:
a)sd dobindeasca, uiterior intrérii In corpul funcglonarﬂox publici, o diploma de studii de nivel

. superior, in specialitatea in care 1si desfisoars activitatea sau intr-un domeniu considerat util

_-pentru desfasurarea activitatii de cétre conducitorul autoritdtii sau institutiei pubhce b)sd nu aiba
o sanctiune disciplinard neradiat in conditiile prezentului cod.

Art.20€.- Promovarea in functia publici de conducere .

. Promovarea in func‘pa publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui
functionar pablic prin ocuparea, in urma promovarii concursului a unei functii publice de
conducere vacante..

Art.207.- Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in functia publica de

conducere ,

Pentru a participa la concursul de promovare mtr-o functie publica de conducere vacantd,
functionarii publici trebuie s& indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a)si fie numiti Intr-o functie publicd din clasa I;

b)sd indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2) Cod

administrativ;

¢)sd indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupirii functiei

publice;
d)si fie absolventi cu dlploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice;

e)sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd In conditiile prezentului cod;

f)ysa fi obfinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau sd fi urmat o formé de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate.

Art.208.- Competenta de organizare a concursului de promovare in functia publici de
conducere
Pentru concursurile de promovare in functia pubhca de conducere se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 467 alin. (8), art. 469 alin. (3)-(9) si art. 470 Cod administrativ.

Art.209.- Incadrarea si promovarea personalului contractual

Promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrari ale Guvernului sau act
administrativ al ordonatorului principal de credite.

In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face
de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

in situatia i1 care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face
prin transformerea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul de nivel
imediat superio-.

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza criteriilor
stabilite prin rezulament-cadru, ce se aproba prin hotédrare a Guvernului, dacd nu este reglementati
altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performante_e profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doud
ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de cétre o comisie desemnata prin dispozitie
a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte §i reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative 12 nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, daci in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel.
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Art.210.-

Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treaptd profesionald superloara intr-o functie de.conducere sau intr-o functle
pentru care este previzut un nivel de studii superior.

Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art. §
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art211.-

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia In care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul
autorititii sau institutiei publice.

Referatul previzut la alin. (2) se depune pand in ultima zi lucritoare a fiecdrui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnatd in acest sens si cuprinde urmétoarele
elemente:
a)propunerea de promovare;
b)bibliografia si tematica examenului de promovare;
¢)propuneri privind componenta comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducitorului autoritatii ori institutiei publice.

Art.212.-

Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un
post previzut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de licen{d absolvite cu
diploma de licen{d sau echivalentd, al carui grad profesmnal ii aSJgura cel putin salariul de bazi
avut, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdérii.

Promovarea previzutd la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executérii
contractului individual de munci, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invitimant superior acreditatd, In specialitatea in care angajatul Isi desfiigoard activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utild pentru desfisurarea activititii, in
misura In care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzitor.

Propunerea de promovare Intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazi de cétre seful
ierarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei
de absolvire, dupi caz, de adeverinta care atesti absolvirea studiilor, certificate cu menfiunea
,,conform cu originalul®, si este aprobatd de cétre conducatorul autorititii sau 1nst1tu§1€1 pubhce

Art.213.- _
(1)Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale 'sau intr 0o
furictie pentru care este prevazut un nivel de studii supenor constd In sustinerea unei probe scrise
sau a unei probe practice, dupd caz.

Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard Verlﬁcarea
abilititilor practice, dupé caz.

» Art.214.-

Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare a
personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte §i reprezentantii organizafiilor
sindicale reprezéntative la nivel de unitate sau, dupé caz, reprezentantii salariatilor, dacd in statute
sau legi speciale nu se prevede altfel.

Pentru a participa la examenul de promovare 1n grade sau trepte profesmnale imediat supeuozue
candidatul trebuie si fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale




Primaria comunei SANDULENI - Regulament Intern

individuale ccl pugm de doui ori in ulumu 3 ani in care acestd s-a aflat in act1v1tate si s alba 0
vechime de 3 ani in gradul profesional detinut., .

‘In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte pl ofesionale mcdmt
superioare, can:hda;u depun dosarul de examen care congme in mod obh gatonu
‘a)cereie de Inseriere;
b)adeverinte ehbmate de angajaton dm care s4 reiasd vechimea In gradul sau treapta profesionald
din care promoveaz; _ - :
c)copii alé rapcartelor de evaluare a performantelor pr ofesxonale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

Art21%.-
(l)Plomolvalea intr-o functie de conducere se face din randul salanaulor mshtup& sau autoulatu
publice care suat incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, pe un post vacant, cu
respectarca prevederilor art. 17, 19-34 si 36-61 referitoare la ocuparea unui post vacant prin
concurs.

fn vederea participdrii la concursul de promovare intr-o functie de co*lduu,rl.,, candidatii depun
dosarul dq concurs care confine in mod obligatoriu:

‘a)cerere de inscriere;

b)copii ale diplomelor de studii, certificatelor $1 ale altor documente care atesta efectual ea unor
specializiri si/sau perfectiondri necesare ocupirii postului, dupi caz;

c)adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in specialitatea studiilor universitare
de hcenﬂa absolvite. cu diploma de licentd sau echivalentd, solicitate pentru ocuparca
postulul/functlel sau pentru exercitarea profesiei.

Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenfd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o
funcfie de conducere in functie de specificul activitdtii autorititii sau institutiei publice.

rt.216.-

Anunful privind examenul/concursul de promovare in grad sau treaptd profesionald intr-o
functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o funcﬁe de conducere se aﬁseazé
la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului si, dupd caz, pe pagina de
intranet a acesteia, cu 10 zile lucritoare nainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.
Candidatii depun dosarul de examen/concurs de promovare in termen de 5 zile lucritoare de la
afisarea anunfu_ui.

Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a)data, ora si locul desfisurdrii examenului/concursului;
b)bibliogr’aﬁa si tematica;
¢)modalitatea de desfasurare a examenului/concursului.

Art.217.-
Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau temporar
vacante, se reclizeazd pe duratd determinatd, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completirile ulterioare.
Art.218.-
Daci salariul corespunzitor functiei contractuale pe care o exercitd cu caracter temporar este mai
mare, angajatul are dreptul la acesta.
‘ Art.219.- Pentru promovare se va avea in vedere si procedura SCIM — P.0.05-07.

Capitolul XVIII
DISPOZITII FINALE

Art.220.- (1) La nivelul Primariei sunt elaborate si actualizate ori de céte ori este necesar,
proceduri formalizate pe procese sau activitati care descriu totalitatea pasilor de urmat in
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Anexa nr. I la Reguianent
: : CRITERII
de ev aluar ca performangdor profesmnale individuale pentru personalul contractual

Nr.crt. - f‘rltem de evaluare**) NotaComentarii
1 “ICunostinte profesionale si abxhtatx - ‘ L
2 ~ [Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfisurate

3 Perfectionarea pregitirii profesionale

4 Capacitatea de a lucra | in echlpa

5 Comunicare Co

) Disciplini

7 Rezistentd la stres si adaptabilitate

8 Capacitatea de asumare a responsabilititii

9 Integritate si etica profesionala

Nota penttu indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecarui criteriu
|de evaluare) :

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile dc perform'mla generale 51/sau specifice in functie dc aivelut
postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in fmqle de
complexitatea postului.
Se pot folosi urmatoarele:
I.Pentru functiile de executie _
Calitatea lucridrilor executate i a activitatilor desfasurate _
Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului :
Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverent, obiectivitate, disciplini
Capacitatea de a pune eficient in practici solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfasurarea In mod corespunzitor a activitétilor, in scopul realizérii obiectivelor
Capacitatea de a depdsi obstacolele sau dificultatile mtervemte in activitatea curents, prin
identificarea solutiilor adecvate de rezolvare
Capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz, deficientele propriei activititi si de a
rispunde pentru acestea; capacitatea de a invita din propriile greseli
Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de
serviciu
Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia prin participare
efectivd, de a transmite eficient idei, pentru realizarea obiectivelor echipei
Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fard a prejudicia
activitatea institutiei

Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urm#itcarele criterii de
evaluare
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii
2. Capacitatea de a lua decizii optime i asumarea raspunderii in legétura cu acestea
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii '
4. Capacitatea de a crea In structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structuri

s T
PRIMARU @MUNEI SANDULENI , Contrasemneazi pentru legalitate,

fxs

SECRETARUL GENERAL AL UAT
L TA ADRIAN
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succesiunea logics, modalititile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitétilor si
actiunilor, resp:ctiv activitatile de control implementate responsabilititile si atributiile personalului
de conducere si executie din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr.
600/2018 prlvmd aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
. Procedurile formalizate pe act1v1ta’;1 aprobate in conditiile legii, sunt aduse, in scris, la
cunostinta tuturor salariatilor, cirora le revin atributii privind realizarea activititilor descrise in
proceduri. De asemenea, fisele posturilor vor fi modificate §i completate, avdndu-se in vedere
activititils previizute in procedurile formalizate si stabilite in sarcina fiecadirui salariat.
Art.221.- Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament
Frezentul Regulament este intocmit si se modifica de citre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor/functionarilor publici, dupd caz.
Angagatoru_ are obligatia de a aduce la cunostinta fiecdrui salariat prevederile regulamentului
intern, in prime zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

Aducerea la cunostinta salariafilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hértie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmé caz, documentul si fie
accesibil salariatului si s poata fi stocat si printat de cétre acesta.

Regulamentul intern si produce efectele fatd de salariat de la momentul ludrii la cunostintd a
acestuia.

(4)Regulamen-ul intern se afigseazi la sediul angajatorului.

A-t.22%.-
Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusé procedurilor de
informare prevazute la art. 221.

PRIMARUL COMUNEI SANDULENTI, Contrasemneazi i)entru legalitate,

CLOPO/T,/QXUPETREA SECRETARUL GENERAL AL UAT

PSRN IRIMLY }wRIAN
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. Anexa nr. 2 la Regulament _
(conform METODOLOGIEI din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a

activititii functionarilor publici debutan{i numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020
— Anexa nr.6 la Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificérile si completérile ulterioare)

CRITERII DE PERFORMANTA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE
SI DE CONDUCERE

1.

Criterii de performanti pentru functionarii publici de executie

Nr.

Criteriul de

Definirea criteriului

pentru functionarii publici

Definirea criteriului

pentru functionarii

Definirea criteriului
pentru functionarii

corespunzator a
activitdtilor, in scopul
realizarii obiectivelor

corespunzator a
activitdtilor, in scopul
realizérii obiectivelor

crt.performanta publici din clasa a

din clasa | ublici din clasa a II-a [[II-a
Capacitatea de a
Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune pune eficient in
eficient in practica eficient In practicd practica solutiile
solutiile proprii si pe cele olutiile proprii si pe  jproprii si pe cele
Capacitate de dispuse pentru - cele dispuse pentru  dispuse pentru
1. jimplementare desfasurarea in mod desfasurarea In mod  ldesfdsurarea in mod

corespunzator a
activitdtilor, in
scopul realizérii
obiectivelor

Capacitatea de a

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultitile intervenite in

activitatea curentd, prin

Capacitatea de a
depdsi obstacolele sau
dificultdtile intervenite

in activitatea curenta,

Capacitatea de a
depdsi obstacolele
sau dificultatile

intervenite in

2. rezolva eficient L. . g .. 9
identificarea solutiilor prin identificarea activitatea curentd,
problemele . .. NN
‘ : adecvate de rezolvare si  solutiilor adecvate de prin identificarea
asumarea riscurilor rezolvare si asumarea [solutiilor adecvate de
identificate riscurilor identificate [rezolvare
Capacitatea de a desfasura
in mod curent, la
solicitarea superiorilor .
. arca supetio . Capacitatea de a -
ierarhici, activitdti care  [Capacitatea de a .
5 . accepta erorile sau,
depasesc cadrul de accepta erorile sau,
responsabilitate definit  |dupd caz, deficientele dupd caz, o
] Capacitatea de . kconform figei postului;  [propriei activititi si de deficientele pr opriei
. lasui ' . . S activititi si di :
Asumare a capacitatea de aaccepta raspunde pentru ct ' fisidea .
responsabilitatilor - erorile sau, dupé caz, acestea; capacitatea de fdspunde pentru
- deficientele propriei h invita din propriile peestea; capacitatea
NI D ~ deainvitadin -
activititi si de a raspunde jgreseli : .. T
propriile greseli
pentru acestea, } AR
- capacitatea de a invéfa din|
: ropriile greseli ‘
4, {Capacitatea de . ‘Capacitatea de crestere _ [Capacitatea de crestere [Capacitatea de
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aitope-fectionare si
d= valcrificare a -

permanentd a
performantelor

permanenta a
performantelor

crestere permanentd
a performantelor

analizd si sinteza

comune, precum §i pe cele
noi si de a selecta
aspectele esentiale pentru
domeniul analizat

comune, precum i pe
cele noi si de a selecta
aspectele esentiale
pentru domeniul -
analizat

experientei profesionale, de profesionale, de profesionale, de
dobéndite imbunitiire a rezultatelorfmbunétiire a ~ fmbundtaire a
activitdtii curente prin ~ pezultatelor activitdtii jrezultatelor activitaii
punerea in practicd a curente prin punerea Injcurente prin punerea
cunostintelor si abilitatilor|practicd a in practici a
dobandite cunostintelor si cunostinfelor si
' abilitdtilor dobandite labilitdtilor dobandiie
Capacitatea de a ‘
Capacitatea de a interpretainterpreta un volum
un volum mare de mare de informatii, de
informatii, de a identifica j identifica si
(Capacitatea de si valorifica elementele  valorifica elementele

C-eativitate i spirit rezo)
de inifiativa

Atitudine activd in
solutionarea problemelor

si realizarea obiectivelor
prin identificarea unor

moduri alternative de

lvare a acestor

probleme; inventivitate in
gdsirea unor cdi de
optimizare a activitatii;
atitudine pozitivi fatd de
idei noi

Atitudine activid in

solutionarea
problemelor si
realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; inventivitaterezoly
n gésirea unor céi de
optimiiare a activitétii; pozi
atitudine pozitiva fata
de idei noi

Atitudine activd in
solutionarea

problemelor si
realizarea
obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative de
rare a acestor
probleme; atitudine
ivd fatd de idei

noi; spirit inventiv

-]

Capaci-atea de

blanificare si de a
actiona strategic

Capacitatea de a
previziona cerintele,

oportunit atile si posibilele oporj
riscuri si consecintele
acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu
sau , dupai caz, al celorlalti
(in functie de nivelul de
competentd), pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a
previziona cerintele,

unitatile si

posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii si de a-
si organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a-si
organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficientd

a atributiilor de
serviciu

)

apacitatza de a serviciy
indepenient coordonar

Capacitatea de a desfisura
activitafi pentru
indeplinirea atributiilor de

férd a solicita lucra
e, CU exceptia

cazurilor in care
activitatile implicd luarea

unor decizii care depéasesc|
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limitele de competentd

Capacitatea de a

Capacitatea de a se

integra intr-o echipa, de a-
si aduce contributia prin

participare efectivi, de a

Capacitatea de a se
integra Intr-o echipa,
de a-si aduce
contributia prin
participare efectivd, de

Capacitatea de a se

integra intr-o echipa,
de a-si aduce

contributia prin

9. llucrain echipd . |transmite eficient si dea  transmite eficient si jparticipare efectiva,
permite dezvoltarea e a permite de a transmite
ideilor noi, pentru dezvoltarea ideilor noi, jeficient idei, pentru
realizarea obiectivelor bentru realizarea rea.hza.rea o
echipei o . . lobiectivelor echipei

pbiectivelor echipei
. - Capacitatea de a utilizaCapacitatea de a
Capacitatea de a utiliza ap P .
. . eficient resursele utiliza eficient
Competenta in eficient resursele
. . . . materiale si financiare fresursele materiale si
10.jgestionarea materiale si financiare y -
. . ... lplocate fard a financiare alocate
resurselor alocate |alocate férd a prejudicia . e . g e s e
.. R prejudicia activitatea {fard a prejudicia
activitatea institutiel . . . e e e
institutiel activitatea institufiel
II. Criterii de performanti pentru functionarii publici de conducere
Nr. [Criterii de . e
« Definirea criteriului
crt. performanta
Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de
. structura condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora
Capacitatea de a . . ol e e e et o s .
1. . a obiectivelor; repartizarea echilibratd i echitabild a atributiilor si a
organiza . . . . . . .
bbiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional
al personalului din subordine
Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practicd gi de a
o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei
5 Capacitatea de a  gchipe formate din personalititi diferite, cu nivel diferit al capacitétii de
" onduce a-colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea
si rezolvarea conflictelor
. Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
Capacitatea de
3. activitdtilor din cadrul unu1 compartiment, in vederea realizarii
coordonare
: obiectivelor acestuia
oL Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
Capacitatea de
4. ontrol solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare
entru corectarea la timp a acestora
Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor
. personalului prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei
Capacitatea de a . . e e 1A .
. . perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de

5. lobtine cele mai . N . o .. . .

bune rezultate p asculta si de a lua In considerare diferite opinii, precum si de a oferi
sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor

L Capacitatea de a lua hotéréri rapid, cu simt de raspundere si conform
Competenta
6. L 9 competentei legale cu privire la desfasurarea activitatii structurii
decizionald
_ conduse ‘
: Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
7 _KCapacitatea de a  [corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in
" delega :scopul realizarii la timp si iIn mod corespunzator a oblectlvelor
L structurii conduse -
8. |Abilitati in Capa01tatea de a planifica si de a admlnlstra eﬁ01ent act1v1tc1tea
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cestionarea personalului subordonat, asigurdnd sprijinul si motivarea
rzsurselor umane kcorespunzdtoare

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de

Capac_tatea de a
: personal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a

9. |cezvolta abilitdtile fdentifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a

rersomalului formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a

Jinstruirii

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intdinire, precum sideao

Ablhl i de
orienta citre o solutie comun acceptati, tinAnd seama de pozitiile
diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a desfisura
interviuri A

Corectitudine 1n luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea

10. mediere si
negociere

 Obiectivitate in
I'l. lapreciere personalului din subordine si in modul de acordare a recompenselm
entru rezultatele deosebite in activitate

f £i f%&%e@ma%&p%@n@wbh@e%%&%@w&@&pwwg—-

: Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:

Crite-ii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

Gradul ce cunoastere a reglementérilor specifice domeniului de activitate

Gradul ce cunoagtere a specificului si a principiilor care guverneazi administratia publica si
a raporturijor administrative din cadrul autorititii sau institutiei publice

Capacitzetea de indeplinire a atributiilor

Gradul ce-adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

Artitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai bund varianti de actiune

Capacitetea de transmitere a ideilor, 1n scris si verbal, fluentd in scris, incluzind capacitatea
de a scrie clar si concis

Capacitztea de a lucra 1n echipé, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si
aduce cont-ibutia prin participare efectivé, de a sprijini activitatea echipei i1 realizarea
obiectivelcr acesteia

Criterii de svaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a si a I1I-a

Cunoastzrea specificului administratiei publice

Rapiditatea gi calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

Ini;iativa

Canacitetea de relationare cu publicul

Punctualitate, disciplind si responsabilitate

PRIMARUL COMUNEI SANDULENI , Contrasemneaza pentru legalitate,
C‘lOP@E\T REA SEC RUL GENERAL AL UAT
TRIMIA ADRIAN
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Anexa nr. 3 la REGULAMENT

Program de lucru inegal

Conform art. 119 din Codul muncii astfel cum a fost modificat prin Ordonanta de urgen{d a
Guvernului nr. 53/2017, angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd evidenta orelor de
munci prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sférsit al
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munc aceastd evidentd, ori de céte
ori se solicitd acest lucru.

Programul desfiisurat in unitate este inegal.

Astfel, munca in baza unui contract de munca cu program de lucru inegal este reglementatd in
dispozitiile art. 113 si 116 din Codul muncii, republicat.

Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul muncii, republicat, repartizarea timpului de munca in cadrul
siptimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Alin. (2) din acelasi articol prevede cd in functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se
poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a
timpului de muncé de 40 de ore pe séptdiméana. '

Asadar, in cazul contractelor de munci cu repartizarea inegald a programului de lucru timpul de
munci trebuie s fie de 40 de ore pe sdptimana. '

Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munci (art. 116 alin. (2) din Codul muncii).

Astfel, programul de lucru inegal trebuie s fie previzut in contractul individual de munci in sensul
ci acest program trebuie sd fie indicat in contract cu numérul de ore zilnic precum si ora la care
incepe si ora la care se sfarseste.

Modificarea programuhu de lucru si a duratei zilnice a muncii previzute in contractul 1nd1v1dua1 de
muncd poate avea loc prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca.

Potrivit art. 116 alin. (2) din Codul muncii, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal
in cadrul siptimanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul séptimanii de lucru comprimate va fi
negociat prin contractul colectiv de munci la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi
previzut in regulamentul intern.

Astfel, separat de prevederea din CIM, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal In
cadrul saptdmanii de lucru de 40 de ore va fi negociat prin contractul colectiv de muncé la nivelul
angajatorului iar dacd nu existd contract colectiv de muncé se va stabili prin regulamentul intern.

In unitatea noatr programul de lucru inegal se va desfagura astfel:
Luni — 8,5 ore; '

Marti — 8,5 ore;

Miercuri — 8,5 ore

Joi ~ 8,5 ore; '

Vmerl 6 ore.

PRIVLQSR%JTJ C MUNEI SANDULENI Contrasemneazi pentru legalitate,
' ' SECRETARUL GENERAL AL UAT

IRIMIA ADRIAN
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TABEL

- Aunexanrd la REG ULAJWENT

APROBAT
PRIMAR

de planificarc a salariatilor in concediu de odihni pe anul

Nr.
crt.

Numele si prenumele Functia Perioada
programata

Zilc lucrafoarc CO

Restanti din An Total
anul anterior | curent zile
CcO

Semniitura
salariatului
de luare la
cunostinti
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*Concediilz se vor efectua conform planificarii.

INTOCMIT,

PRIMARUL COMUNEI SANDULENI,
cﬂ%ggg?@u@mkm
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N\ - ;
Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETARU}, GENERAL AL UAT

IRIMBE4 ADRIAN .
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Anexa nr.5 la Regulamentul intern

' RAPORT DE EVALUARE
- a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publica: grad profesional

Gradatia:

Data ultimei promovari/data numirii:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

’ Perioada evaluatii: dela . la

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

Nr. |~ Obiective pe perioada evaluati % din Indicatori de| Realizat | Nota
crt. - : timp performanti | (pondere)
%
1.
2.
3.
Obiective revizuite in perioada % din |Indicatori de| Realizat |Nota
evaluati timp performanti | (pondere)
‘ %
1.
2,

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor

Z

{Criteriul de Definirea criteriului pentru NOTA  [Comentarii
crtperformanti  [functionarii publici din clasa -
(Anexa nr.2 la Regulamentul intern)
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Nota pentru indeplinirca criteriilor de performanta:

Neta fimald a evaluirii: ( nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru
indeplinirea criteriilor de performanti)/2 =
Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite:
1.
2.

l Dificultati obiective IntAmpinate in perioada evaluata:

{ Alte observa‘;ii:

‘ Obiective pentru urmétoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Nr. Obiectivul % din Indicatori de Termen de
crt. timp performanti realizare

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioadd pentru care se
va face evaluarea: :

W N —
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Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia:

Semnitura functionarului public evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnitura evaluatorului:
Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza.
Functia: :

Semnitura persoanei care contrasemneaza:

Data:
AM PRIMIT UN EXEMPLAR,
PRIMARUL COMUNEI SANDULENI, Contrasemneajﬁ pentru Jegalitate,
CLOPOY;//;R»UPF TREA SECRETARUL GENERAL AL UAT

PSS IRIMEJ ADRIAN
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Anexa nr.6 la Regulameatul intern

- RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale salariatilor contractuali

" Autoritatea sau institutia publ.ic:'xl:
Compartimenrul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Denumire ocupatie: '
Cod COR:

Tip functie: Cenduceres/Executie

Treapta de salarizare:

Data ultimei promoviri/data numirii:

Numele 3i prenumele evaluatorului:

Fuactia:
‘ Perioada evaluati: de la la
Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in peridada evaluati:
Nr. Obicctive pe perioada evaluati %din | Indicatoride | Realizat Nota
ert. . timp performantia | (pondere)
: %
1.
2.
3.
Obiective revizuite in perioada % din |Indicatori de | Realizat |Nota
cvaluata timp performantd | (pondere)
Y%
1.
2. _
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor P=
Nr.
ert| Criteriul de performanti (dnexa nr.1 la NOTA Comentarii

Regulament intern)
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Nota pentru indepliniréa criteriilor de performanta: J

Nota finali a evaluirii; ( nota finali pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru
indeplinirea criteriilor de performanti)/z =
Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite:
1.
2.

fDiﬁcultéﬁ obiective intdmpinate in perioada evaluata:

f Alte observatii:

Obiective pentru urmétoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

Nr. Obiectivul  %din Indicatori de Termen de
crt. , ' timp performantd realizare

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmdtoarea perioada pentru care se
‘ va face evaluarea:

G N2 —

Comentariile salariatului evaluat:
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Numele i prerumele salariatului evaluat:
Functia: o - -

Semndtura salcriatuiui evaluat:
Data: =

Numele @ prerumele evaluatorului:
Ifunctia:

Semnitura eva vatorului:
Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemncazi:

Numele §: premumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semndtura persoanei care contrasemneaza:

Data:
AM PRIMIT UN EXEMPLAR,
PRIMARUL COMUNEI SANDULENI , Contrasemneazi pentru legalitate,
CLOPOTARU.PETREA SECRETARUL GENERAL AL UAT
SR NIFRIMIA ADRIAN




