PRIMARIA COMUNEI SANDULENI

JUDETUL BACAU
NR. 9057 DIN 30 DECEMBRIE 2024
Tel/fax:0234-335000, e-mail: contact@primariasanduleni.ro

ANUNT

Primdria Comunei Sanduleni organizeazi concurs de recrutare a functiei publice de executie:
consilier , clasa I, grad profesional debutant-stare civil3, resurse umane, durata normala a timpului de
munca este § ore/zi, 40 ore/saptimana;

Conditii de ocupare a functiei publice potrivit art.465 din Codul Administrativ:
(1)Poate ocupa o functie public persoana care indeplinesre urmitoarele cnditii:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetéifenia roméina si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roméné, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unittilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat3 pentru sivargirea unei infractiuni contra urnanitétii, contra statului
sau contra autoritéii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérdre judecitoreasca definitivd, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituiti dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

) I s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art.466
alin.(2)
(2)Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin.(1) lit.g se indeplineste in

termenele i conditiile previzute de lefislatia specifica.



(3) Pentru ocuparea functiilor de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diplomi ai
sudiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.57
alin.(2) din Legea nr.199/2023

Conditii pentru ocuparea postului:
-studii universitare de licentdabsolvite cu diploma de licents;
~-vechime minima in specialitatea studiilor - nu se solicita;

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17) din OUG 121/2023 dOsarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermmediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in
anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publicid in anunful de concurs dup# terminarea programului de lucru al
autoritiitii sau institufiri publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs li se atribuie
numdr de Inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru” conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfisurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici, in cazul promovarii
concursului.

Perioada de depunere a dosarelor - 03.01.2025 — 22.01.2025

Dosarul de concurs contine in mod obligatorin:

a} formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG ar. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copiacartii de identitate,

¢) copia actului dovedior emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia cametului de munca si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in muncid §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e} copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care si ateste
efectuarea unor specializari §i perfectionéiri sau definerea unor competente specifice, dupa caz,

J) copia adeverinfei core atest starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, §i a avizuluipsihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin interinediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale,

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitd(ii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previizute de legislatia specifica,

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in utimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru molive disciplinare.



Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023, cu modificarile §i
completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informafiilor direct de la autoritatea sau institutia publici compelenti are obligatia si completezedosarul
de concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ dc numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor dirct de la auturitata sau
institufia publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 12172023 coroborate cu cele ale art. 38alin.
(7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinfei eliberate de angajator pentru pericada lucratd care atesti vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Concursul se desfigoar in trei etape succesive, dupi cum urmeaz:

a) Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs, in maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
iar rezultatul acesteia se face prin menfionarea sintagmei ,admis” sau wrespins”, insotitd de motivul
respingerii dosarului, dupi caz,’

Contestatiile cu privire la rezultatul selecfici dosarelor de inscriere se depun in maximum 24 de
ore de la afisarea rezultatului, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor,

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare,imediat dupa
solufionarea contestatiilor;

b) Proba scris3, va avea loc in data de 04.02.2025, ora 12.00 la sediul Primariei comunei
Sénduleni;

La aceasté probi vor participa doar candidafii care au fost declarati admisi la proba
selectiei dosarelor,

Sunt declarafi admisi la proba scrisa candidafii care au obtinut minimum 50 de puncte, din maximum
100 de puncte.

¢) Interviul se va anunfa odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

La aceastd proba vor participa doar candidafii care au fost declarafi admisi la proba scrisi;

Sunt declaraii admigi la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, din
maximum 100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afigate cu precizarea punctajului §i a sintagmei
»admis” sau ,respins”, precum si ora la care se afiseazi.

Dupi afigarea rezultatelor obfinute la proba scris# si interviu, candidatii nemulfumiti pot face
contestatie, in maximum 24 de ore de Ia expirarea termenului de depunere a contestafiilor, sub sancfiunea
decaderii din acest drept.

Contestafiile se depun prin secretariatul comisiei de solufionare a contestafiilor.

In situatia contestatiilor formulate fajd de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de
solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar si imediat dupd solufionare va comunica rezultatul final prin afisare la sediul
institutiei.



Bibliografie §i tematici:

1, Constitutia Romaniei, republicat,
cu tematica Constitutia Roméniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, cu tematica
cu tematica Ordonan{a Guvernului nr. 13772000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile §i completérile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare,
4. Partea I, titlul 1 si titlul IT ale partii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta dc urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completrile ulterioare,
cu tematica Partea I, titlul I §i titlul II ale pérfii a [I-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si I ale pértii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare,
S.Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificirile si completarile ulterioare, cu
tematica cap.ll intocmirea actelor de stare civili - cap.V -Anularea, modificarea, rectificarea sau
completarea actelor de stare civila $i a mentiunilor
6. H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitardi a
dispozitiilor in materie de stare civila
cu tematica — aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civila

Atributiile postului:

1. Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casitorie si de deces, in dublu
exemplar §i elibereaza persoanelor fizice indreptaite certificate doveditoare, privind actele i faptele
de stare civild inregistrate;

2. inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimit comunicari de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild-exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in
conditiile prezentei metodologii;

3. Elibereaza gratuit, la cererea autoritiilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 16/1996 cu modificarile §i completirile ulterioare, precum gi ale Lefii nr. 677/2001 cu
modificérile §i completirile ulterioare;

4. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila ,
potrivit modelului previzut in anexa nr. 9;dovezile cuprind, dupa caz, preciziri referitoare la
mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;

5. Trimite structurilor de evidenyi a persoanelor din cadrul S.P.C.LLE.P,, la care este arondati
unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila saua
modificarilor intervenite in statutul civil, comunic#ri nominale pentru niscutii vii, cetiteni roméni,
ori cu privire la modificrile intervenite in statutul civil al cetaenilor roméni; actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declarafiile din care rezultd ci persoanele decedate nu au avut act de
identitate se trimit la structura de evidenti a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de la ultimul loc de
domiciliu;

6. Trimite structurilor de stare civildi din cadrul S.P.C.L.EP., la care este arondati unitatea
administrativ-teritoriald, pani la data de 5 a lunii urmétoare, certificatele anulate la completare;

7. Intocmeste buletine statistice de nagtere, de césitorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului Naional de Statistica, pe care le trimit, pani la data de 5 a lunii urmétoare inregistririi, la
Direcfia Judefeani de Statistica.



8. Dispune misurile necesare pastririi registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care si
asigure evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora §i asigura spatiul necesar destinat desfasurdrii
activitétii de stare civila;

9. Atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P, din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreaz si le arhiveaza in conditii de deplin securitate;

10. Propune necesarul de registre, vertificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si cerneals
speciald, pentru anul urmator, i il comunica anual structuriii de stare civila din cadrul S.P.C.J .E.P;

11. Reconstituie registrele de stare civila pierdute sau distruse-partial sau total, prin copierea textului din
exemplarul existent, certificdnd exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicare a sigiliului si parafei,
12. Primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativid §i documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondatd unitatea administrativ-
teritoriala;

13. Primeste cererile de transcriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strdinitate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si
documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii
inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dupi caz, a emiterii aprobdrii;

14. Primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din striinitate,
insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul de propunere de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere pe care il inainteazd , impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizirii prealabile de
citre S.P.C.J.E.P. in coordonarea cirora de afl3;

15. Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueazi verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmesc documentatia si referatul prin care se propune primarului unitafii administrativ-teritoriale
emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere,

16. Primegte cererile de reconstituire §i intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmesc
documentafia i referatul prin care se propune primarului unitafii administrativ-teritoriale emiterea
dispoziiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.;

Persoana de contact: IRIMIA ADRIAN, Secretar general , tel/fax - 0234-335 000, e-mail:

contact@primariasanduleni.ro

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, de citre
secretarul comisiei de concurs sau se poste descarca de pe pagina de internet a institutiei
primariasanduleni.ro

PRIMAR,
CLOPOTARU PETREA
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