ANEXA

PRIMARIA COMUNEI SANDULENI
JUDETUL BACAU

FISA POSTULUI
MECANIC MASINI 51 UTILAJE PENTRU CONSTRUCTII SI
TERASAMENTE-BULDOEXCAVATOR

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Nume si prenume salariat:

-

Denumirea postului: Muncitor calificat-Sofer buldoexcavator
Pozitia in COR:

4. Marca;

Locul de munci :SERVICIUL PUBLIC DRUMURI COMUNALE

Lad

Ln

0. Nivelul postului : de executie
1I. SFERA RELATIONALA
l. Ierarhice : - subordonare: VICEPRIMAR,;
- eoordonare ;.

2. Funclionale : - cu personalul din compartimentele din cadrul serviciului
3. De colaborare : cu personalul din compartimentele serviciului
4. De reprezentare :

HILPREGATIREA S1 EXPERIENTA

# disponibilitate privind programul de luecry;

v

firi abateri grave pe linie de circulatie;

b

mivelul studiilor si conditiile de ocupare a postului:8 clase, poscsor al permisului de conducere
categoriile: B, C;

# acte de studii privind calificarea si autorizarea in executarea profesici- curs calificare
MASINIST LA MASINI PENTRU TERASAMENTE —IFRONIST- buldoexcavator;

# Starea de sanatate din punct de vedere fizic si psihic : bund, fArd contraindicalii pentru

conducerea de antovehicule.



IV.RESPONSABILITATI SI SARCINI

SARCINI:

¥ 53 cunoasca i sa exploateze la parametrii normal utilajul din dotare;

# S3 exccute lucrari de intretinere si reparatil a echipamentelor, pieselor si subansamblelor si
mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucriri stabilite prin planul de
activitate al formatiei pe carc o deserveste;

» Exploateazi la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respectd incadrarca in
consumurile specifice de carburanti si lubrifianti:

# Asiguri refacerca sau imbunatatirea capacitatii de functionare la parametrii corespunzitori a
tuturor echipamentelor i subansamblelor utilajelor $i mijloacelor de transport care sunt in atelierul
mecanic peniru revizic sau reparatie;

# Participi alituri de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inlturarea incidentelor si
avariilor precum si la actiunile de apirare impotniva [enomenclor hidrometcorologice periculoase;

# Asigurd menlinerca capacitatii de functionare la parametrii corespunzitori a mijlocului de
transport sau utilajului pe care il are in primire;

# 54 evite ldsarea firi supraveghere In timpul programului de lucru a maginilor $1 instalatitlor In
functiune;

# 54 asigure si 53 pdstreze curitenia si ordinea la locul de muncd in cadrul atelicrului i in incinta
sediulul Serviciului Public de Salubrizare:

# 53 exccule Iirelinerca zilnicd a utilajului, exploatarea 53 se facd in conditii corespunzaloare
pentru reducerea cheltuielilor i prelungirea duratei de functionare;

¥ Si foloseasci utilajul la capacitate maximad, 3 reducd consumul de carburanti i 53 se preocupe
de reducerea timpilor de imobilizare in reparalis;

# Nu pariseste locul de munci decét in cazuri deoscbite i numai cu aprobarca selilor ierarhict;

# 83 comunice imediat sefului ierarhic sifsau lucritorilor desemnati orice situatic de munci
despre care au molive intemeiale s3 o considere pericol pentru securitatea 5i sinatatea lucritorilor percum
51 orice deficientd a sistemelor de protectic;

#» Nu wva exploata utilajul, in stare de oboseala sau sub infuenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;

#  Executi lucriri in conditii de calitate ;

» Sa exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de sanatate si
securitate si de circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru si de situatil de urgenta;

» Inlocuieste un salariat cu activitate similard din cadrul formatici pe perioada cind acesta este in
concediu de odihna, concediu medical., ete; .

# Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare excrcitirii

atribufiilor postului.



7 Arc constiinta dezvoltarii protesionale permanente,

# [xecutd orice alte sarcini repartizale de cdire selul ierarhic, dupd caz, pentru realizarea
strategiilor pe termen scurl ale Serviciului Public de salubrizare , in conformitate cu domeniul de
competentad si in limitele respectirii temeiului legal,

RESPONSABILITATI:

# Responsabilitatile pe linie de protectia muncii , protectia mediului.
# Efectucaza constant si corect intretinerea zilnicd a autovehiculului;

# Transportd materialele cu grijd astfel incit si nu le deterioreze;

* Asigurd alimentarea ritmici a masinii cu combustibil;

% Instiinteaza imediat seful serviciului de defectiunile tehnice care apar la autoturismul pe care il
conduce:

# 5S¢ ocupd de revizia tehnicd periodica;

# Refuzi plecarca in cursd, cind masina nu corespunde din punct de vedere tehnic;

IS T_lgi insuseste si respectd normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

ALTE SARCINI:

# Prezentarca la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fard s3 fic sub influenta bauturilor
alcoolice)

# Pentru stabilirea duratel de lucru soferul este obligat :

-la plecarea si venirea din cursi si aplice pe foaila de parcurs ora exacti de plecare repectiv intrare

-3d predea foaia de parcurs in momentul completirii integrale

# Asigurd buna functionare si intretinere a autovehicului respectind toate indicatiile i
instructiunile tchnice;

# Participd clectiv pe durata programului de lucru la reparatiile ce se efectueaza in atelier la
autovehiculul pe care il are in primire;

» Intretine si foloseste in scopuri utile societaii inventarul de scule si materiale pe care il are in
primire;

¥ Plecarea in cursd se va face in urma dispozitiel primite si fird abateri de la traseu;

# Respecti prevederile legale privind poluarca mediului inconjurdtor;

# Previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avare csie obligat 53
inldlure cavza dacd este posibil si 58 anunte imediat conducerea serviciului;

= Si-si destisoare activitatea in asa [el, incil s3 nu expund pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoand, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

V.COMPETENTE PERSONALE

# 53 aibd insusiri de personalitate; seriozitate/responsabilitate, loialitate. hotarire, adaptabilitate,

auloconirol, atitudine pozitiva, si aibd calitaf psihice necesare (spirit de observatie, ribdare, viteza de

reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare, ele)



# sd nu aibd antecedente penale-are obligatia de a depune in cadrul Compartimentului Resurse
Umane cazierul judiciar sau va completa Declarajia pe propria raspundere ¢ii nu are antecedenie penale,
nu este $i nu a fost urmdnit/d penal sau condamnat/d de Tapiele prevdzue de legea penali.

VL POZITIA IN ORGANIGRAMA S RELATIILE ORGANIZATIONALL:

# se subordoncazi selului de serviciu,

VIL. SFERA DE RASPUNDERE $1 COMPETENTA

# este direct rispunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de

serviciu stabilite in prezenta Nsi;

7 este direct rispunzitor de pistrarea bunurilor materiale sau de alti naturi pe care le are in
oestiune;

VIII. Obligatiile in domeniul securititii si sAndtatii In munci;

# Fiecare lucritor trebuie s isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea $i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s3 nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoani, cit si alte persoane care pot fi afectate de
acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

¥ In mod deosebit, in scopul realizirii obicctivelor previzute mai sus, lucritorii au urmitoarele
obligalin

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport $i alte mijloace de productic;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, si il Inapoicze
sau 53 Il pund la locul destinat pentru plstrare;

c) s3 nu procedeze la scoalerca din [unclivune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de sceuritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
51 cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si‘sau lucritorilor desemnati orice situatic de munca despre
care au motive intemeiate 53 o considere un pericoi pentru securitalea $i sdniitatea lucrdtorilor,
precum $i orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostintd conducdtorulul locului de muncd sifsan angajatorului accidentele
suterite de propria persoand;

[} 53 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cit esie necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de ciitre mmspectorii de munci i inspectorii
sanitari, pentru protectia sindtiti si securitdtii lucritorilor;

2) sd coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu luerdtoril desemnati,
pentru a permile angajatorulul 53 s¢ asigure ¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniu! siu de activitate;

h) si isi insuseascd si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii $1 sdndtdtii in

munci i mdsurile de aplicare a acestora;



TX. Obligatiile in domeniul apiririi impotriva incendiilor

Ficeare salanat are, la locul de muned, urmitoarele obligatii principale;

a) 53 respecte regulile 1 milsurile de apiirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formd selul de serviciu, dupd caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful de serviciu;

c) 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificdr neautorizate ale sistemelor $1 nstalatiilor de
apiirare impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oncdret situalil stabilite de acesta ca fiind un pericol
de¢ incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare impotriva
incendiilor;

€) 53 coopereze cu salanaiii desemnali de scful de serviciu, dupdl caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
apérare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, In cazul aparitiel oricinu
pericol iminent de incendiu;

g) 52 furnizeze persoanclor abilitate toate datele 51 informatiile de care are cunostinti, referitoare
la producerca meendiilor.

X.ODbligatiile in domeniul protectiei civile

Salariatii au urmitoarele drepturi si obligatii:

a) sd beneficieze, in mod gratuit de echipament de protectie individual3, de tratament;

b) si heneficieze de mdsurile de protectie sociald prevdzule prin lege peniru perioadele de
intrerupere a activitiiii, unpuse de situatiile de proteelie civild;

c) 53 respecte normele, regulile si misurnile de protectic civila stabilite:

XI. RESPONSABILITATI COMUNE

# Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire 5i plecare.

# Are obligatia de a s¢ prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in societate in timpul orelor
de munci.

# Respeetd conlidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisd, fArd acordul conducerii. Se
va abtine de la orice faptd carc ar putea aduce prejudicil serviciuluil.

# Efectueazi controlul medical periodic conform programarii §i normelor in vigoare.

# Cunoaste s1 respectd normele de sdndtate, securilale si 1giend in munci, normele de prevenire $1
stingere a incendilor $1 de acliune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediulul

inconjuritor.



# Cunoaste si aplicd normele interne $1 procedurile de lucru privitoare la postul siu

# Ultilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare 51 poantd ccusonul la vedere.

# Va raspunde de pastrarea sceretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor 51 al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la carc are acces ca urmarce a cxecutdrii atributiilor de
serviciu.

¥ Secsizeazd sclul de serviciu asupra oriciror probleme apirute pe parcursul deruldrii activitatii.

# Utilizeaza corect dotarile postului fird s3 isi puni in pericol propria existentd sau a cclorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului de scrviciu orice defcctiune si intrerupe activitatea pind la
remedierea acesteia,

¥ Cunoaste si participi la indeplinirea politicii §1 a obiectivelor calititii serviciului;

» Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale icrarhic superivard, in conformitatea cu legislatia

in vigoare in limita competentelor profesionale.

Am luat la cunostinti si mi-am insusgit
sarcinile de serviciu ce-mi revin
Semnitura

Numele si prenumele

Intocmit,

Irimia Adrian



