
    R O M ÂN I A                                                                                            

JUDEȚUL BACĂU                                                                       APROB,                                                                                                                                               

COMUNA SĂNDULENI                                                    Primar-Clopotaru Petrea 

    SECRETAR 

Nr.3265 din 25.04.2023 

 

A N U N Ț! 

Primăria comunei Sănduleni, județul Bacău, organizează la sediul primăriei, 

concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant, pe durată nedeterminată, de 

MUNCITOR CALIFICAT (lacătuș mecanic întreținere și reparații/sudor 

PEHD/alte calificari domeniul mecanic), grad IV, în cadrul 

COMPARTIMENTULUI DRUMURI COMUNALE, APĂ-CANAL, SPAȚII 

VERZI din primăria Sănduleni, în data de 23.05.2023, ora 10.00, proba scrisă și în 

data de 29.05.2023, ora 10.00, interviul. 

 

Condiții generale de participare la concurs: 

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului contractual vacant de 

MUNCITOR CALIFICAT (lacătuș mecanic întreținere și reparații/sudor 

PEHD/alte calificari domeniul mecanic), grad IV, persoana care indeplinește 

următoarele condiții: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, 

a unui stat parte la Acordul privind Spatiul EconomicEuropean (SEE) sau cetățenia  

Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-

Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 

atestată pe baza adeverinței medicale eliberată de medicul de familie sau de 

unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte 

condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 



f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra 

securității naționale, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 

infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care 

ar face o persoană candidate la post incompatibilă cu exercitarea funcției 

contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit 

reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura 

activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a 

luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei 

profesii; 

h) nu a comis infractiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 

privind Registrul national automatizat cu privier la persoanele care au comis 

infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si 

pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului 

Național de Date Genetice Judiciare, cu modoficările ulterioare, pentru domeniile 

prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiții specifice 

a) Studii de specialitate: studii gimnaziale. 

b) Calificări: mecanică întreținere și reparații/sudor PEHD/ alte calificări 

domeniul mecanic 

c) Nu este necesara vechimea in specialitate 

 

ACTE NECESARE PENTRU ÎNSCRIERE 

Pentu înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care 

va conține următoarele documente: 

a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției 

publice organizatoare; 



b) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 

din HG.nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice; 

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, 

potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

d) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 

e) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă 

îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 

instituţia publică; 

f) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 

solicitate pentru ocuparea postului; 

g) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, 

eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 

sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele 

emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul 

Sănătății. 

Actele prevăzute la lit. c) -f) vor fi prezentate și în original în vederea 

verificării conformității copiilor cu acestea. 

Dosarele de înscriere la concurs se vor depune in perioada 28.04.2023-

12.05.2023 la secretarul comisiei de concurs. 

Persoana de contact este domnul Irimia Adrian-secretar general, telefon 

0234335000. 

 



Concursul se va desfășura după următorul program: 

• 28.04.2023- afișarea anunțului pentru concurs, 

• 28.04.2023-12.05.2023 ora 14.00-depunere dosare concurs, 

• 15.05.2023-16.05.2023- selecție dosare,  

• 17.05.2023- afișare rezultate selectie dosare, 

• 18.05.2023- depunere contestații selecție dosare  

• 19.05.2023 –afișare rezultate finale după contestație, 

• 23.05.2023- ora 10.00 susținerea probei scrise, 

• 23.05.2023 ora 14.00 afișare rezultate proba scrisă, 

• 24.05.2023- depunere contestații proba scrisă, 

• 25.05.2023- afișare rezultate contestații proba scrisă, 

• 26.05.2023- ora 10.00- susținerea interviului, 

• 26.05.2023-ora 14.00- afișarea rezultatelor interviului; 

• 29.05.2023- depunere contestații interviu 

• 30.05.2023- afișare rezultate contestații interviu 

• 30.05.2023- afișare rezultate finale concurs. 

 

Bibliografie și Tematică 

  

• Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ -Partea a 

III-a –Administrația publică locală, Titlul V Autoritățile administrației publice locale 

• Legea 53/2003 privind codul muncii - Titlul II Contractul individual de muncă,-

Capitolul II-Executarea contractului individual de munca, Titlul V – Sănătatea și securitatea în 

muncă 

• Legea nr. 319/2006 -Legea securității și sănătății în muncă- Capitolul IV Obligațiile 

lucrătorilor, Capitolul VI Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor, 

Secțiunea a2-a Accidente de muncă; 

• Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor- Capitolul II Obligații privind 

apărarea împotriva incendiilor- Secțiunea I Obligații generale, Secțiunea II Obligaţiile consiliului 

local şi ale primarului; 



• HOTĂRÂREA GUVERNULUI nr. 1.048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi 

sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de 

muncă Capitolul I Dispozitii generale și Capitolul II Obligatiile angajatorilor; 

 La aceste acte normative se vor avea în vedere toate modificările și completările ulterioare. 

 

Secretar,  

IRIMIA ADRIAN 

 

 

                  

 

  


